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BERICHT DES AUFSICHTSRATS DER YOG AG

Der Aufsichtsrat hat seine Aufgaben und Pflichten im Geschdftsjahr 2023 nach Gesetz, Satzung und
Geschaftsordnung umfassend und sorgfdltig wahrgenommen. Er hat sich intensiv mit der Lage des
Unternehmens beschdaftigt sowie den Vorstand bei der Leitung der Gesellschaft regelmdRig
beraten und dessen Tdtigkeit laufend Gberwacht. Dabei hat er sich von der Recht-, Zweck- und
OrdnungsmdRigkeit der Geschaftsfuhrung Uberzeugt.

Die Uberwachung bezog sich auch auf angemessene MaBnahmen zu Risikovorsorge und Compliance.
Der Aufsichtsrat hat ebenfalls Uberwacht, dass der Vorstand die ihm nach
§ 91 Abs. 2 AktG obliegenden MaRnahmen in geeigneter Form getroffen hat. In alle Entscheidungen
von grundlegender Bedeutung fur die Gesellschaft war der Aufsichtsrat unmittelbar eingebunden und
hat diese ausfuhrlich erortert.

Der Aufsichtsrat hat sich mittels regelmdafiger schriftlicher und mundlicher Berichte des Vorstands
pflichtgemdaR mit der Umsatz- und Ertragslage des Unternehmens, dem Geschdftsverlauf, der
beabsichtigten Geschdftspolitik und der Unternehmensplanung sowie dem Risikomanagementsystem
sowie dem internen Kontrollsystem befasst.

In Bezug auf Entscheidungen oder MaRRnahmen des Vorstands, die nach Gesetz oder geltender
Geschaftsordnung des Vorstands der Zustimmung des Aufsichtsrats bedurfen, hat der Aufsichtsrat
jeweils nach grindlicher Prifung der unterbreiteten Unterlagen und nach eingehender Erdrterung seine
Zustimmung erteilt.

Neben zahlreichen Sachthemen, zustimmungspflichtigen MaRBnahmen und der Geschdfts-
entwicklung wurden im Geschaftsjahr 2023 grundsatzliche Fragen der Unternehmens- und
Produktstrategie, der Finanzierung, der Entwicklung des internationalen Geschaftes sowie
Personalentscheidungen ausfuhrlich beraten. Kurzfristige, mittelfristige und langfristige Themen
wurden gleichermaf3en behandelt.

Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat der YOC AG setzte sich im Jahr 2023 gegenlber dem Vorjahr unveréndert aus drei
Personen zusammen: Dr. Nikolaus Breuel Gbt den Vorsitz des Gremiums aus. Seine Stellvertretung
Ubernimmt Konstantin Graf Lambsdorff. Komplettiert wird das Gremium durch das dritte
Aufsichtsratsmitglied Sacha Berlik.

Ausschusse

Die YOC AG hat einen aus allen drei Aufsichtsratsmitgliedern bestehenden Priifungssauschuss
gebildet. Den Vorsitz des Prifungsausschusses hat Herr Graf Lambsdorff ibernommen.

Im Geschaftsjahr 2023 gab es insgesamt finf Sitzungen des Prifungsausschusses, an denen
jeweils alle Ausschussmitglieder teilgenommen haben. Die Sitzungen wurden als Prasenzsitzungen
durchgefihrt.

Der Priifungsausschuss hat sich mit der Prifung der Rechnungslegung, der Uberwachung des
Rechnungslegungsprozesses, der  Wirksamkeit  des internen Kontrollsystems, des
Risikomanagementsystems und des internen Revisionssystems sowie der Abschlussprifung und der
Compliance befasst. Die Rechnungslegung umfasst insbesondere den Konzernabschluss nach IFRS,
den zusammengefassten Lagebericht sowie den Einzelabschluss nach HGB.



Im Geschdftsjaghr 2023 sind hierzu insbesondere Fragen zum Rechnungswesen und zur
Finanzberichterstattung der YOC AG behandelt worden, wie dies durch entsprechende gesetzliche
Regelungen, den Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) sowie die Geschdftsordnung des
Aufsichtsrats vorgesehen ist.

Der Prifungssauschuss der YOC AG hat sich im Rahmen der Aufsichtsratssitzung am
30. November 2023 intensiv. mit den potentiellen Kandidaten zur Jahres- und
Konzernabschlussprifung fur das Geschaftsjahr 2024 befasst.

Der Aufsichtsrat hat aufgrund seiner GroRRe keine weiteren Ausschiisse gebildet.

Wesentliche Themen der Aufsichtsratstatigkeit

Im Berichtszeitraum fanden insgesamt funf Sitzungen des Aufsichtsrats statt, die alle in Prdsenz
abgehalten wurden. Zudem wurden telefonische sowie schriftliche Beschlussfassungen des
Aufsichtsrats durchgefihrt.

Sdamtliche Mitglieder des Aufsichtsrates haben an allen Sitzungen und bei den sonstigen
Beschlussfassungen im Geschaftsjahr 2023 teilgenommen, sodass der Aufsichtsrat jederzeit vollzahlig
und beschlussfahig war. Der Aufsichtsrat wurde vom Vorstand der YOC AG kontinuierlich Uber die
aktuelle Entwicklung der Geschdftslage und alle wesentlichen Geschdftsvorfalle unterrichtet.

Uber Vorkommnisse von besonderer Bedeutung wurde der Aufsichtsrat auch zwischen den
Sitzungen durch den Vorstand informiert. Darlber hinaus fihrten der Aufsichtsratsvorsitzende und der
Vorstand regelmafig Informations- und Beratungsgesprdche.

Der Aufsichtsrat machte ebenfalls regelmdafRig von der Moglichkeit Gebrauch, sich ohne Anwesenheit
des Vorstands zu besprechen und zu tagen. Anhaltspunkte fur mogliche Interessenkonflikte von
Aufsichtsratsmitgliedern traten im Geschdaftsjahr 2023 nicht auf und wurden auch von den Mitgliedern
des Aufsichtsrats nicht mitgeteilt.

Vorrangige Aufmerksamkeit widmete der Aufsichtsrat wirtschaftlichen und strategischen Aspekten
wie der Geschaftsentwicklung aller Standorte der Gesellschaft und dabei vor allem auch den
makrodkonomischen Herausforderungen, deren Auswirkungen die Gesamtwirtschaft belasten und
hiergegen eingeleiteten MalRnahmen, der Produktentwicklung, der Weiterentwicklung des
Geschaftsmodells zum Anbieter fur digitale Werbetechnologie — in diesem Kontext vornehmlich der
Weiterentwicklung der unternehmenseigenen Handelsplattform VIS.X® — , der Wirtschafts- und
Liquiditatsplanung der Gesellschaft sowie der Selbstbeurteilung der Aufsichtsratsarbeit.

Sitzungen des Aufsichtsrats

> Im Rahmen der Aufsichtsratssitzung am 23. Februar 2023 befasste sich der Aufsichtsrat
intensiv mit den vorldufigen Zahlen sowie der Unternehmensentwicklung im zurlickliegenden
Geschdaftsjahr 2022 und der erwarteten Geschdfts- und Liquiditdtsentwicklung im ersten
Halbjahr 2023.

> Die Sitzung am 19. April 2023 wurde hauptsdchlich dem Jahres- und Konzernabschluss zum
Geschdaftsjahr 2022 gewidmet. Der Aufsichtsrat billigte diesen im Rahmen der Sitzung mit
entsprechendem Beschluss. Weitere Tagesordnungspunkte waren die erwartete
Geschaftsentwicklung des laufenden ersten Halbjohres 2023, die Produkt- und
Technologieentwicklung sowie der Status =zur Integration der am 21. Marz 2023
Ubernommenen Noste Media Oy in die YOC-Gruppe.



> Inder Sitzung vom 22. Juni 2023 stand die erwartete Geschdftsentwicklung im ersten Halbjahr
des Geschdaftsjahres 2023 im Fokus. Dartber hinaus stand die Umsetzung der strategischen
und technologischen Roadmap der YOC AG im Fokus dieser Aufsichtsratssitzung.

> In der Sitzung vom 12. September 2023 wurden die Hochrechnung fir das Geschdfts-
jahr 2023 diskutiert. Neben der Diskussion Uber den aktuellen Fortschritt der YOC-eigenen
Supply Side-Plattform VIS.X® stand der Status der Integration der Noste Media Oy im Fokus
dieser Sitzung.

> Am 30. November 2023 fand die 130. Sitzung des Aufsichtsrats der YOC AG statt. Der
Aufsichtsrat befasste sich intensiv mit dem Wirtschaftsplan sowie der LiquiditGtsplanung fir
das Geschdaftsjahr 2024,

Dartber hinaus fasste der Aufsichtsrat im Geschdftsjahr 2023 zahlreiche Beschliisse: Unter
anderen am 23. Februar 2023 zur Entsprechenserklarung zum Deutschen Corporate Governance
Kodex sowie am 20. Mérz 2023 zur 100-prozentigen Ubernahme der Gesellschaftsanteile der in
Helsinki, Finnland ansdssigen Noste Media Oy. Die Beschlussfassung zur Einberufung der
ordentlichen Hauptversammlung 2023 und den zu unterbreitenden Beschlussvorschldgen erfolgte
am 10. Mai 2023.

Corporate Governance

Der Aufsichtsrat hat sich auch im Geschdaftsjahr 2023 mit den aktuellen Empfehlungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex beschdftigt. In diesem Zusammenhang Uberprifte der Aufsichtsrat
ebenfalls die Angemessenheit und Ublichkeit der Vorstandsvergiitung. Weiterhin hat der Aufsichtsrat
die Effizienz seiner Tdtigkeit sowie die Inhalte der ErklGrung zur Unternehmensfiihrung, einschlief3lich
der Entsprechenserklarung zum Deutschen Corporate Governance Kodex nach § 161 AktG, erortert.

Vorstand und Aufsichtsrat haben im Februar 2024 ihre gemeinsame Entsprechenserklarung
erneuert. Die Gesellschaft entspricht den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance
Kodex weitgehend. Die Entsprechenserkldrung mit Erlduterungen hinsichtlich der Abweichungen von
Kodex-Empfehlungen befindet sich als Bestandteil der Erkldrung zur Unternehmensfiuhrung als Teil des
Lageberichts im Geschdftsbericht der YOC AG. Zudem wurde die Entsprechenserkldrung auf der
Internetseite der Gesellschaft dauerhaft zugdnglich gemacht. Weitere Informationen zur Corporate
Governance bei der YOC AG konnen Sie der Erklarung zur Unternehmensfuhrung im Geschdéftsbericht
entnehmen.

Personelle Veranderungen im Vorstand

Im Geschaftsjahr 2023 gab es keine personellen Verdnderungen im Vorstand der Gesellschaft.

Aus- und Fortbildungsmaf3nahmen

Die Gesellschaft hat die Mitglieder des Aufsichtsrats bei Aus- und FortbildungsmaB3nahmen
unterstitzt. Im Jahresverlauf 2023 wurden die Aufsichtsratsmitglieder Gber kapitalmarktrechtliche
Pflichten und aktuelle Themen wie die Anderung des Deutschen Corporate Governance Kodex und den
sich daraus ergebenden Handlungsbedarf geschult. Bei etwaigen personellen Verdnderungen im
Aufsichtsrat wird die Gesellschaft die neuen Mitglieder des Aufsichtsrats ebenfalls bei ihrer
Amtseinfihrung angemessen unterstitzen.



Prifung des Jahres- und Konzernabschlusses

Der durch den Aufsichtsrat beauftragte Abschlussprifer, der EY GmbH & Co. KG, hat den vom Vorstand
aufgestellten Jahres- und Konzernabschluss sowie den in zusammengefasster Form erstellten
Lagebericht fur die YOC AG und den Konzern fur das Geschdaftsjahr 2023 gepruft und den Jahres- und
Konzernabschluss jeweils mit einem uneingeschrdnkten Bestdtigungsvermerk versehen.

Die vorstehenden Unterlagen und die Prifungsberichte wurden allen Aufsichtsratsmitgliedern
rechtzeitig zur Verfliigung gestellt.

Die Unterlagen wurden in Anwesenheit des Abschlussprifers in der Bilanzsitzung am 18. April 2024
umfassend gepruft und erortert.

Der Abschlussprufer berichtete dabei Gber die wesentlichen Ergebnisse seiner Prifung und stand fur
ergdnzende Auskinfte zur Verfugung. Der Abschlussprifer ging auch auf Umfang sowie
Schwerpunkte der Abschlussprifung ein. Umstdnde, die eine Befangenheit des Abschlussprifers
besorgen lassen, lagen nicht vor.

Den Bericht des Abschlussprifers nahm der Aufsichtsrat zur Kenntnis und schloss sich dem
Ergebnis der Prufung durch den Abschlussprifer nach seiner eigenen Prufung an. Der Aufsichtsrat
stimmte weiterhin mit dem Vorstand in seiner Einschdtzung der Lage der YOC AG und der
YOC-Gruppe Uberein.

Da das abschlieBende Ergebnis seiner eigenen Prifung keine Einwendungen ergab, billigte der
Aufsichtsrat den vom Vorstand aufgestellten Jahres- und Konzernabschluss sowie den in
zusammengefasster Form erstellten Lagebericht fir die YOC AG und den Konzern fir das
Geschdaftsjahr 2023.

Der Jahresabschluss der YOC AG ist damit festgestellt.

Dank an den Vorstand und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der YOC AG und
aller Konzerngesellschaften fur ihren hohen Einsatz im zurlckliegenden Geschaftsjahr 2023.

Berlin, im April 2024

G

gez. Dr. Nikolaus Breuel

Vorsitzender des Aufsichtsrats der YOC AG



JAHRESABSCHLUSS DER YOC AG

BILANZ [IN EURO], YOC AG, BERLIN 31.12.2023 31.12.2022
AKTIVA
2343 981
. Immaterielle Vermogensgegenstande 2428534 1.692. 364
L. Selbst geschaffene Software | | 1999932 1283 906
2. Entgeltlich erworbene Schutzrechte, Lizenzen und
428.602 408.458
EDV-Software
Il. Sachanlagen | 1e7.382|)  158.754]
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 167.382 158.754
ll. Finanzanlagen 2363339 492.863|
Anteile an verbundenen Unternehmen 2.363.339 492.863
I.  Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande 8.814.055 4.852, 831
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen | 2795920 ___33§9§13
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen | 5960303  2.475.625
3. Sonstige Vermdgensgegenstande 57.832 37.393
Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten | 544, 632] I 404, 311|

C. Rechnungsabgrenzungsposten 75.516 97.769
D. Aktive latente Steuern 1.045.940 625.159

31.12.2023 31.12.2022
PASSI‘JA
. Gezeichnetes Kapital | I 3.476. 478] I 3.476. 478]
| I Kapitalriicklage | | 23.170.560| | 23.170.560)
Il Bilanzverlust | | -22.489.042| | -25.812.078|
I, Steuerriickstellungen 60.963 6.000]
Il. Sonstige Riickstellungen 1.345.791 759.500]
I, Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 400.000 0
Il. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 29471y 401.162
ll. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 8.583.371 6.275.396)
IV. Sonstige Verbindlichkeiten . 590.820 42.375
(davon aus Steuern EUR 389.085,64 (Vj. EUR 37.574))

D. Rechnungsabgrenzungsposten 5.746 4.658



JAHRESABSCHLUSS DER YOC AG

GESCHAFTSJAHR GESCHAFTSJAHR
GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG [IN EURO], YOC AG, BERLIN
01.01.-31.12.2023 01.01.-31.12.2022
[ Umsatzerlose | | 13.566.982] | 11.639.085)
[2. Aktivierte Eigenleistungen 11 932.040| | 638.020|
3. Sonstige betriebliche Ertrage
{davon aus Wahrungsumrechnung EUR 141.097,33 (V|. EUR 147.253)) A A

4. Gesamtleistung 16.156.625 13.542.406

5. Materialaufwand 11.781.240 9.123.209
(davon Aufwendungen fir bezogene Leistungen) . _11?51546 | _91_23—205

6. Personalaufwand 2.887.617 2.260.578
o)Lohneund Gehélter | [T 2448262 1927565

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung | [T T T T T S A e ]
und fiir Unterstiitzung, 439.355 333.013

(davon fiir Altersversorgung EUR 905,6 (Vj. EUR 990))

7. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstande des

Anlagevermogens und Sachanlagen . e
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen
{davon aus Wahrungsumrechnung EUR 259.809,76 (Vj. EUR 176.566)) Ztes L
9. Ertrdge aus Beteiligungen 847.564] 675.712
(daven an verbundenen Unternehmen) 847.564 675 ?12
| 10. Ertrége aus Ergebnisabfiihrungsvertrigen [ | 4.282.558] | 1.951.733|
[11. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage I o|| 17.222]
12. Zinsen und ahnliche Aufwendungen ... B503434|| 332725
(davon an verbundenen Unternehmen) 446.050 294.256
|14 Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 55 963| |
|15. Latenter Steuerertrag 420.781/ | 365. ?55|
Il? Sonstige Steuern 19. ?58”
18. Jahresiiberschuss
|19. Verlustvortrag -25.812.078| | -28.339.261|

20. Bilanzverlust -22.489.041 -25.812.078



ANHANG FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2023

Allgemeine Angaben

Die YOC AG ist eine grof3e Kapitalgesellschaft im Sinne des § 267 Abs. 3 Satz 2 HGB. Die Aufstellung
des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2023 erfolgte nach den Rechnungslegungsvorschriften des
Handelsgesetzbuches und den einschldgigen Vorschriften des Aktiengesetzes.

Die Gesellschaft hat nach § 290 HGB die Pflicht, einen Konzernabschluss aufzustellen. Sie hat diesen
nach den International Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der Europdischen Union (EU)
anzuwenden sind, unter Berucksichtigung der zusdtzlichen Anforderungen des § 315e HGB
aufgestellt.

Bei der Gewinn- und Verlustrechnung wird das Gesamtkostenverfahren gemafR § 275 Abs. 2 HGB
angewandt. In der Bilanz sowie in der Gewinn- und Verlustrechnung sind einzelne Posten zur
Verbesserung der Klarheit der Darstellung zusammengefasst. Diese Posten werden mit den
erforderlichen Erlduterungen im Anhang gesondert ausgewiesen. Der Abschluss ist in Euro aufgestellt.

Die Gesellschaft mit Sitz in Berlin ist beim Amtsgericht in Charlottenburg unter der Nummer
HRB 77285 B unter der Firma YOC AG eingetragen.

Zwischen der YOC AG und der Tochtergesellschaft YOC Germany GmbH besteht ein Beherrschungs-
und Ergebnisabfuhrungsvertrag.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Aufstellung des Jahresabschlusses der YOC AG wurde unter den maf3gebenden Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden erstellt, welche im Vergleich zum Vorjahr unverdandert bleiben.

Der Jahresabschluss wurde auf der Grundlage der Fortfuhrung der Unternehmenstéatigkeit aufgestellt.

Der Jahresabschluss der YOC AG vermittelt unter Beachtung der Grundsdtze ordnungsmdBiger
Buchflihrung ein den tatsdchlichen Verhdaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaft.

Immaterielle Vermogensgegenstdnde und Sachanlagen werden zu Anschaffungs- beziehungsweise
Herstellungskosten, vermindert um die planmdRigen Abschreibungen, bewertet. Vom
Aktivierungswahlrecht bezuglich selbst geschaffener immaterieller Vermogensgegenstdnde des
Anlagevermdgens gemdf3 § 248 Abs. 2 HGB wird Gebrauch gemacht.

Abschreibungen werden planmdRig nach der linearen Abschreibungsmethode vorgenommen. Die
betriebsgewodhnliche Nutzungsdauer liegt fur immaterielle Vermoégensgegenstdnde zwischen drei und
acht Jahren und flr Betriebs- und Geschdftsausstattung ebenfalls zwischen drei bis acht Jahren.

Im abgelaufenen Geschdftsjahr 2023  wurden alle geringwertigen Wirtschaftsgiiter mit
Anschaffungskosten zwischen EUR 250 bis EUR 800 im Jahr des Zugangs vollstdndig
abgeschrieben.



Selbst geschaffene immaterielle Vermdgenswerte sind nur bei Vorliegen bestimmter, genau
bezeichneter Voraussetzungen aktivierungspflichtig. Die Herstellungskosten umfassen alle direkt
zurechenbaren Kosten, die zur Vorbereitung und Herstellung der Softwareprodukte erforderlich sind.

Neben externen Kosten umfassen diese auch interne Personalkosten. Die aktivierten
Entwicklungsausgaben werden planmdRig Uber den erwarteten Nutzungszeitraum der neu
entwickelten Software abgeschrieben. Forschungsausgaben werden in der Periode ihrer Entstehung
als Aufwand erfasst.

Das Finanzanlagevermégen  wird mit  den  Anschaffungskosten zuzuglich der
Anschaffungsnebenkosten nach § 255 Abs. 1 HGB angesetzt. AuRerplanmafige Abschreibungen
werden nur bei einer voraussichtlich dauerhaften Wertminderung vorgenommen.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, Forderungen gegen verbundene Unternehmen und
sonstige Vermoégensgegenstdnde werden grundsdtzlich zum Nominalwert angesetzt. Ausfallrisiken
wird durch die Bildung von Wertberichtungen Rechnung getragen.

Der Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten werden zum Nennwert erfasst.

Rechnungsabgrenzungsposten auf der Aktivseite der Bilanz weisen Ausgaben vor dem Bilanzstichtag
aus, die Aufwendungen fir eine bestimmte Zeit nach diesem Termin darstellen.

Fur die Ermittlung latenter Steuern aufgrund von tempordren oder quasi-permanenten Differenzen
zwischen den handelsrechtlichen Wertansdtzen von Vermodgensgegenstdnden, Schulden und
Rechnungsabgrenzungsposten und ihren steuerlichen Wertansdtzen oder aufgrund steuerlicher
Verlustvortrdge werden die Betrdge der sich ergebenden Steuerbe- und -entlastung mit den
unternehmensindividuellen Steuersdtzen zum Zeitpunkt des Abbaus der Differenzen bewertet und
nicht abgezinst. Aktive und passive Steuerlatenzen werden verrechnet.

Aus der GegenUberstellung von aktiven und passiven latenten Steuern ergab sich zum Bilanzstichtag
ein Aktiviiberhang. Latente Steuern auf tempordre Differenzeni. S. v. § 274 HGB ergeben sich unter
Anwendung eines Steuersatzes von 30,45 % (2022: 30,36 %) bei folgenden Bilanzposten:

2023 2022

Aktive / Passive latente Steuern Aktive Passive Aktive Passive

(in TEUR) latente latente latente latente

Steuern Steuern Steuern Steuern
Immaterielle Vermogenswerte 0,0 609,0 0,0 389,8
Forderungen 0,0 45 0,0 13,5
Steuerliche Verlustvortrage 1.659,4 0 1.028,5 0
Summe 1.659,4 613,5 1.028,5 403,3
Saldierungen -613,5 -613,5 -403,3 -403,3
Bilanzansatz 1.045,9 0 625,2 0

Zur Ermittlung aktiver latenter Steuern der YOC AG wurde zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2023
abweichend zum § 274 Abs. 1 Satz 1 HGB aufgrund kaufmdnnischer Vorsicht lediglich die zu
erwartende steuerliche Verlustverrechnung fur die kommenden zwei Geschéftsjahre 2024 und 2025
bertcksichtigt.



Riickstellungen enthalten alle absehbaren Risiken und ungewisse Verbindlichkeiten. Sie sind in der
Hohe des Erfullungsbetrages angesetzt, der nach vernunftiger kaufmdnnischer Beurteilung unter
Berlcksichtigung zukunftiger Kosten- und Preissteigerungen notwendig ist. Rickstellungen mit einer
Restlaufzeit von mehr als einem Jahr werden, sofern erforderlich, mit dem von der Bundesbank zum
Stichtag veroffentlichten risiko- und laufzeitaddquaten Zinssatz abgezinst.

Verbindlichkeiten sind zum Erflllungsbetrag angesetzt.

Fir Einnahmen, die Ertréige flr eine bestimmte Zeit nach dem Bilanzstichtag darstellen, werden
passive Rechnungsabgrenzungsposten gebildet.

Forderungen und Verbindlichkeiten in Fremdwdhrung werden bei der Entstehung zum aktuellen
Tageskurs erfasst. Beim Ausgleich entstehende Abweichungen werden als Kursdifferenzen
ausgebucht. Gewinne und Verluste aus der Umrechnung von Umlaufvermégen in Fremdwdhrung
werden zum Bilanzstichtag erfolgswirksam erfasst.

Die Erfassung von Umsatzerlésen erfolgt zum Zeitpunkt der Leistungserbringung beziehungsweise
zum Zeitpunkt des Gefahrenubergangs an den Kunden. Externe Umsatzerlose resultieren aus dem
programmatischen Handel zur Monetarisierung des internationalen Werbeinventars der Publisher-
Partner Uber die Technologieplattform VIS.X® sowie weiterer Technologieplattformen.

Der Gesamtumsatz mit verbundenen Unternehmen beinhaltet innerbetriebliche Verrechnungen der
Nutzung der Technologieplattform VIS X® sowie die Weiterbelastung von Personaldienstleistungen
auf Basis der Funktion als Holdinggesellschaft.

Sonstige betriebliche Ertrdge gegeniiber verbundenen Unternehmen aus der Weiterberechnung
verauslagter Kosten beinhalten diverse Leistungen, die aus organisatorischen Griinden sowie
verbesserter Einkaufskonditionen zentral von der YOC AG bezogen und entsprechend umgelegt
werden.

Aufwendungen werden zum Zeitpunkt ihrer Entstehung bertcksichtigt beziehungsweise
entsprechend ihrer wirtschaftlichen Verursachung periodengerecht erfasst.

Erlauterungen zur Bilanz

a. Anlagevermogen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermoégens ist im Anlagenspiegel dargestellt und ist
dem Anhang als Anlage beigeftigt.

Im Geschaftsjahr 2023 erfolgten aktivierungsfdhige Investitionen in den entgeltlichen Erwerb von
Software in Héhe von insgesamt TEUR 123,0 (2022: TEUR 77,8).

Darlber hinaus erfolgten zusdtzliche Aktivierungen von selbst geschaffener Software in Héhe von
TEUR 1.285,8 (2022: TEUR 1.000,8) zur Funktionserweiterung der Technologieplattform VIS.X® sowie
zur Entwicklung der VIS.X® Artificial Intelligence (Al) Module. Zusdtzlich erfolgte die Aktivierung von
Entwicklungsleistungen fur das Business Intelligence Tool YOC Hub sowie den YOC-Produktlinien.
Davon entfallen TEUR 932,0 (2022: TEUR 638,0) auf aktivierte Eigenleistungen sowie im Rahmen von
Nearshoring (Auslagerung von Entwicklungs- und Programmierungsleistung) weitere TEUR 353,8
(2022: TEUR 362,8).

Neben den aktivierten Eigenleistungen entfielen weitere  TEUR 160,4 (2022:
TEUR 81,7) auf nicht aktivierungsfahige Entwicklungskosten.



Die Investitionen in das Sachanlagevermégen des Geschdftsjahres 2023 in Hohe von TEUR 74,8
(2022: TEUR 79,8) wurden fur die Erweiterung und Erneuerung der technischen und administrativen
Infrastruktur getatigt.

Die Anteile an verbundenen Unternehmen betragen zum Bilanzstichtag TEUR 2.363,3 (2022:
TEUR 492,9) und stellen sich zum 31. Dezember 2023 wie folgt dar:

haff Gesellschafts- | Eigenkapital per | Jahresiiberschuss/
Unternehmen Ans;;{u:‘ngs- Anteil Kapital 31.12.2023 -fehlbetrag
(in EUR) (in EUR) (in EUR)

YOC Germany GmbH, 11.03.2009| 100 % 26.000,00 37.546.39 0,00%
Berlin, Deutschland
YOC Central Eastern
Europe GmbH, Wien, 01.06.2009| 100 % 35.000,00 862.203,67 827.203,67
Osterreich
YOC Poland Sp. z 0.0, 04.04.2019| 100 % 23.553,80 -206.268,32 38.852,402
Warschau, Polen
YOC Switzerland AG, 26.01.2022| 100% 96.310,00 -122.349,52 154.215,35°
Zrich, Schweiz
Noste Media Oy, 21.03.2023| 100 % 2.500,00 -139.068,55 -153.952,58
Helsinki, Finnland®

Y Aufgrund eines Ergebnisabfihrungsvertrags an die YOC AG abgefihrt
2 Umgerechnet mit einem Kurs in Hohe von 1 PLN = 0,22026 EUR

% Umgerechnet mit einem Kurs in Héhe von 1 CHF = 1,02939 EUR

¥ Die Noste Media Oy hdlt 100 % der Gesellschaftsanteile an der Vau Family Oy

Die YOC AG hat am 21. Méarz 2023 die hundertprozentige Ubernahme der Gesellschaftsanteile der in
Helsinki, Finnland, ansdssigen Noste Media Oy bekannt gegeben. Der Kaufpreis teilt sich in einen fixen
Bestandteil in Hohe von TEUR 1.234,9 sowie in weitere bedingte Kaufpreisbestandteile
(Earn-Out), die von den operativen Ergebnissen der Geschaftsjahre 2023 bis 2026 (Earn-Out-Zeitraum)
der Noste Media Oy abhdngig sind, auf. Die bedingten Kaufpreisbestandteile betragen 42,5 % am
EBITDA fir das jeweilige Geschaftsjahr des Earn-Out-Zeitraums und werden jeweils im Folgejahr
ausgezahlt. Zum Bilanzstichtag sind hierfir TEUR 387,8 unter den Ruckstellungen bilanziert.

Die Noste Media Oy ist ein technologischer Dienstleister im digitalen Werbemarkt und verfugt Gber eine
starke Expertise im Media Sales digitaler Werbeformate. Zusatzlich hat das Unternehmen Zugriff auf
ein umfangreiches Inventar an renommierten Publishern mit monatlich knapp einer Milliarde
verfugbaren Werbeplatzen (Ad Impressions). Die Integration in den YOC-Konzern bietet beiden
Unternehmen das Potenzial, schnelles und nachhaltiges Wachstum zu generieren und entsprechende
Synergien zu realisieren.

Die YOC hat folgende Vermégenswerte und Schulden erworben:

Zeitwerte in TEUR
Immaterielle Vermdgenswerte 778,5
Sachanlagen 2,6
Forderungen aus Lieferung und Leistung sowie 369.7
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteléquivalente 118,2
Summe Vermoégenswerte 1.269,0
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Zeitwerte in TEUR

Ruckstellungen 58,2
Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten 64,4
Ubrige Verbindlichkeiten 353,0
Latente Steuerschulden 152,8
Summe Schulden 628,4
Nettovermoégen 640,6

Basierend auf einer Kaufpreisallokation bilanziert die YOC AG einen Geschdfts- oder Firmenwert in
Hoéhe von TEUR 1.072,6. Der daraus resultierende voraussichtliche Gesamtkaufpreis in Héhe von
insgesamt TEUR 1.234,9 bis zu TEUR 1.713,2 soll im Wesentlichen aus dem laufenden Cash-Flow der
YOC AG finanziert werden.

Der Geschdfts- oder Firmenwert ermittelt sich wie folgt:

in TEUR

Ubertragene Gegenleistung 1.713,2
davon zahlungswirksame Gegenleistung 1.234,9
davon bedingte Gegenleistung (Earn-Out) 478,3
Nettovermoégen 640,6
Geschdafts- oder Firmenwerte 1.072,6

Die durch den Unternehmenskauf erworbenen sonstigen identifizierbaren immateriellen
Vermogensgegenstdnde stellen sich wie folgt dar:

Zeitwerte (in TEUR) Nutzungsdauer
Marken 2283 10 Jahre
Kundenbeziehungen 550,2 5 Jahre
Gesamt 778,5

Aus der Transaktion ergaben sich folgende Zahlungsstrome:

in TEUR
Zahlungswirksame Gegenleistung -1.234,9
Erworbene Netto-Zahlungsmittel:
Zahlungsmittel und ZahlungsmittelGquivalente 118,2
Gesamt -1.116,7

Die daraus resultierenden Transaktionskosten flr der Erwerb der Noste Media Oy betrugen insgesamt
68,3 TEUR. Davon wurden 48,5 TEUR entsprechend als Anschaffungsnebenkosten aktiviert. Die
verbleibenden 19,8 TEUR sind in den sonstigen Steuern enthalten.

Die YOC AG hat zum Bilanzstichtag die Rickstellungen aus bedingten Kaufpreisbestandteilen (Earn-
Out) neu bewertet und infolgedessen um TEUR 90,5 auf TEUR 387,8 angepasst. Die Beteiligung der
Noste Media Oy betragt nunmehr TEUR 1.622,7.

11



Die YOC AG hat am 26. Januar 2022 die hundertprozentige Ubernahme der Gesellschaftsanteile der in
Zurich, Schweiz, ansdssigen theINDUSTRY AG bekannt gegeben. Der Kaufpreis in Hohe von insgesamt
TEUR 389,0 ist vollstdndig aus dem laufenden Cash-Flow der YOC AG finanziert worden.

Die YOC AG hat mit den Grindern und Geschdaftsfihrern der YOC Switzerland AG (ehemals
theINDUSTRY AQG) eine erfolgsabhdngige Verglitung in Abhdngigkeit der operativen Ergebnissen der
Geschaftsjahre 2022 bis 2025 vereinbart.

Die etwaige erfolgsabhdngige Zahlungsverpflichtung wird sich voraussichtlich auf bis zu TEUR 400,0
belaufen. Infolgedessen wurden nachtrégliche Anschaffungskosten in Hohe von TEUR 201,5 aktiviert
und als Verbindlichkeit passiviert. Zum Bilanzstichtag valutiert die Beteiligung der YOC Switzerland AG
in Hohe von TEUR 590,5 (2022: TEUR 389,0).

b. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande

<1 Jahr Gesamt

TEUR TEUR
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 2.795,9 2.795,9
(2.339,8) (2.339,8)
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 5.960.3 5.960,3
(2.475,6) (2.475,6)
Sonstige Vermogensgegenstdnde 57.8 57,8
(37,4) (37,4
Gesamte Forderungen und sonstige Vermoégensgegenstdnde 8.814,0 8.814,0
(Vorjahreswerte in Klammern) (4.852,8) (4.852,8)

Unverandert zum Vorjahr existieren keine Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstdnde mit einer
Restlaufzeit von mehr als einem Jahr.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen valutierten zum 31. Dezember 2023 in einer Hohe von
TEUR 2.795,9 (2022: TEUR 2.339,8).

In den Forderungen gegen verbundene Unternehmen in Hoéhe von insgesamt TEUR 5.960,3
(2022: TEUR 2.475,6) sind Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in Hohe von TEUR 1.450,2
(2022: TEUR 223,9), sonstige Forderungen aus Darlehensgewdhrung sowie aus der
umsatzsteuerlichen Organschaft in Hohe von weiteren TEUR 227,5 (2022: TEUR 300,0) enthalten. Im
abgelaufenen Geschaftsjahr 2023 sind zusatzlich Forderungen aus Ergebnisabfuhrungen gegenuber
der YOC Germany GmbH in Héhe von TEUR 4.282,6 (2022: TEUR 1.951,7) enthalten.

Die sonstigen Vermoégensgegenstdnde in Hohe von TEUR 57,8 (2022: TEUR 37,4) enthalten zum
Bilanzstichtag im Wesentlichen geleistete Kautionen sowie debitorische Kreditoren.

c. Liquide Mittel

Die liquiden Mittel umfassen sdmtliche Bank- und Kassenbestdnde in Hohe von insgesamt TEUR 544,6
(2022: TEUR 404,3). Zum Bilanzstichtag waren keine liquiden Mittel als Sicherheit begeben worden.
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d. Aktive Rechnungsabgrenzungsposten

In den aktiven Rechnungsabgrenzungsposten in Hohe von insgesamt TEUR 75,5 (2022: TEUR 97,8)
sind Abgrenzungen flr Jahreslizenzen, unter anderem fur Softwarelésungen, Jahresbeitrdge und
-gebuhren fur Versicherungen sowie fiir die Aktienbetreuung (Designated Sponsoring) enthalten.

e. Aktive latente Steuern

Latente Steuern auf steuerliche Verlustvortrdge werden unter Berlcksichtigung der kinftigen
Realisierbarkeit angesetzt. Die nach Saldierung der aktiven und passiven latenten Steuern
verbleibenden aktiven latenten Steuern wurden dabei in Hohe von TEUR 1.045,9 (2022: TEUR 625,2)
angesetzt.

Fur die Ermittlung der aktiven latenten Steuern wird die kurz- und mittelfristige Unternehmensplanung
im Hinblick auf die zuklnftige steuerliche Ertragssituation herangezogen.

Im Geschaftsjahr 2023 sind aktive latente Steuern in Hohe von TEUR 625,2 in Anspruch genommen
worden. Fur den Jahresabschluss 2023 wird die zu erwartende steuerliche Verlustverrechnung fur die
Geschaftsjahre 2024 und 2025 in Hohe TEUR 1.045,9 (2022: TEUR 625,2) berticksichtigt.

f. Eigenkapital

31.12.2023 31.12.2022

TEUR TEUR

Gezeichnetes Kapital 3.476,5 3.476,5
Kapitalricklage 23.170,5 23.170,5
Bilanzverlust -22.489,0 -25.812,0
Gesamtes Eigenkapital 4.158,0 835,0

Durch den Jahresuberschuss in Hohe von TEUR 3.323,0 (2022: TEUR 2.527,2) verringerte sich
der Bilanzverlust zum 31. Dezember 2023 entsprechend auf TEUR 22.489,0 (2022: TEUR 25.812,0).

Gezeichnetes Kapital

Zum 31. Dezember 2023 betragt das gezeichnete Kapital der YOC AG EUR 3.476.478 und ist eingeteilt
in 3.476.478 auf den Inhaber lautende, nennwertlose Stlckaktien. Verschiedene Aktiengattungen
bestehen nicht.

Mit allen Aktien sind die gleichen Rechte und Pflichten verbunden. Jede Aktie gewdhrt in der
Hauptversammlung eine Stimme und ist maRgebend fir den Anteil der Aktiondre am Gewinn der
Gesellschaft.
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Genehmigtes Kapital

GemdR § 6 Abs. 5 der Satzung der YOC AG besteht ein Genehmigtes Kapital 2021/I. Der Vorstand ist
durch Beschluss der Hauptversammlung vom 30. Juni 2021 ermdchtigt, das Grundkapital der
Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 29. Juni 2026 einmalig oder mehrmals um bis
zu insgesamt EUR 1.738.239 gegen Bar- und/oder Sacheinlagen durch Ausgabe von neuen, auf den
Inhaber lautenden Stlckaktien zu erhéhen.

Bedingtes Kapital

Um der Gesellschaft die erforderliche Flexibilitét zur Ausgabe von Wandel- und/oder Optionsschuld-
verschreibungen zur Unternehmensfinanzierung zu geben, wurde der Vorstand und Aufsichtsrat, die
von der ordentlichen Hauptversammlung im Jahr 2015 erteilte Ermdchtigung im Rahmen der
ordentlichen Hauptversammlung der YOC AG am 29. Oktober 2020 erneuert und hierzu eine im
Wesentlichen gleichlautende Ermdchtigung zur Ausgabe von Wandel- oder
Optionsschuldverschreibungen (zusammenfassend "W/O-Schuldverschreibungen") und ein neues
bedingtes Kapital (Bedingtes Kapital 2020/1) beschlossen.

Demnach ist der Vorstand ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats, bis zum 28. Oktober 2025
(einschlief3lich) einmalig oder mehrmals Options- oder Wandelschuldverschreibungen
(beziehungsweise eine Kombination dieser Instrumente) im Gesamtnennbetrag von bis zu
EUR 10.000.000,00 mit einer festen Laufzeit von ldngstens zehn Jahren auszugeben und den Inhabern
von Optionsschuldverschreibungen Optionsrechte beziehungsweise den Inhabern von Wandelschuld-
verschreibungen Wandlungsrechte fir neue Aktien der Gesellschaft mit einem anteiligen Betrag des
Grundkapitals von insgesamt bis zu nominal EUR 1.000.000,00 (,Neue Aktien*) nach ndherer Ma3gabe
der Options- beziehungsweise Wandelanleihebedingungen zu gewdhren.

Aktiondrsstruktur

Entsprechend der durch die Aktiondre der YOC AG erfolgten gesetzlichen Stimmrechtsanzeigen wurde
der Aktienbesitz zum 31. Dezember 2023 wie folgt gehalten:

Anteil
Vorstand* 18.89 %
Aufsichtsrat 1,66 %
Dr. Kyra Heiss 10,25 %
Peter Zihlsdorff 4,73 %
Karl-). Kraus 515 %
Eiffel Investment Group SAS 2,90 %
Dr. Martin Steinmeyer 3,97 %
Beteigungegeselchaft mbH & Co. KG 330 %
Free float 49,15 %

Gesamte Anzahl Aktien 100,00 %

*Die Beteiligung der dkam GmbH ist Herrn Dirk-Hilmar Kraus zuzurechnen.

14



g. Ruckstellungen

31.12.2023 31.12.2022

TEUR TEUR

Ausstehende Eingangsrechnungen 600,3 495,0
Bedingte Gegenleistung (Earn-Out) 387,8 0,0
Jahres- und Abschlussprufungskosten 208,9 1194
Personal 86.8 99,6
Steuerruckstellungen 61,0 6,0
Aufsichtsratsvergltung 32,2 16,7
Archivierung 29,8 28,8
Gesamte Riickstellungen 1.406,8 765,5

In den Personalriickstellungen sind Verpflichtungen aus Boni, Provisionen und Prémien in Hohe von
insgesamt TEUR 49,4 (2022: TEUR 71,6) sowie fur Urlaub in Héhe von TEUR 37,4 (2022: TEUR 28,0)
enthalten. Unter der Position Ausstehende Eingangsrechnungen sind im Geschdftsjahr 2023
verursachte Aufwendungen ausgewiesen, fur die zum Zeitpunkt der Abschlusserstellung noch keine
Rechnungen vorlagen.

h. Verbindlichkeiten

<1 Jahr 1-5 Jahren Gesamt

TEUR TEUR TEUR

Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten 2000 2000 400,0

(0,0) (0,0 (0,0)

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 294,7 0,0 294,7

(401,2) (0,0) (401,2)

. ) . 208,4 8.375,0 8.583,4
Verbindlichkeiten gegenliber verbundenen Unternehmen

(395,4) (5.880,0) (6.275,4)

. o . 465,6 125,2 590,8

Sonstige Verbindlichkeiten

(42,3) (0,0 (42,3)

Gesamte Verbindlichkeiten 1.168,7 8.700,2 9.868,9

(Vorjahreswerte in Klammern) (838,9) (5.880,0) (6.718,9)

Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen resultieren aus Darlehen in Hohe von
TEUR 8.375,0 (2022: TEUR 6.090,9) sowie aus Lieferungen und Leistungen in Hohe von TEUR 208,4
(2022: TEUR 184,5). Die sonstigen Verbindlichkeiten in Hohe von insgesamt TEUR 590,8 (2022:
TEUR 42,3) beinhalten im Wesentlichen Verbindlichkeiten aus Umsatz- und Lohnsteuern gegenuber
dem Finanzamt in Hohe von TEUR 389,1. Sdmtliche Verbindlichkeiten sind unbesichert.

i. Passive Rechnungsabgrenzungsposten

Die passiven Rechnungsabgrenzungsposten summieren sich zum 31. Dezember 2023 auf TEUR 5,7
(2022: TEUR 4,7).
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Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

a. Umsatzerlose
Die Umsatzerlose im Geschdaftsjahr 2023 betrugen insgesamt TEUR 13.567,0 (2022: TEUR 11.639,1).

Die externen Umsatzerlése in Hohe von TEUR 10.599,9 (2022: TEUR 8.230,5) resultieren aus dem
programmatischen Handel zur Monetarisierung des internationalen Werbeinventars der Publisher-
Partner Uber die Technologieplattform VIS.X® sowie weiterer Technologieplattformen. Hiervon
entfielen Erlése in Hohe von TEUR 10.330,4 (2022: TEUR 7.308,6) auf Umsdtze, welche durch die
Technologieplattform VIS.X® akquiriert worden sind. Zudem wurden Uber Drittplattformen (unter
anderem Google AdX) weitere programmatische Umsatzerlése in Hohe von TEUR 269,5 (2022:
TEUR 921,9) generiert.

Der Gesamtumsatz mit verbundenen Unternehmen betrdgt TEUR 2.967,1 (2022: TEUR 3.408,6) und
beinhaltet innerbetriebliche Verrechnungen der Nutzung der Technologieplattform VIS.X® sowie die
Weiterbelastung von Personaldienstleistungen auf Basis der Funktion als Holdinggesellschaft.

b. Sonstige betriebliche Ertrage

2023 2022

TEUR TEUR
Ertrdge aus der Weiterberechnung verauslagter Kosten an
verbundene Unternehmen 1.449.4 1.1056
Ertrdge aus Wdhrungsdifferenzen 141,1 1473
Periodenfremde Ertrage 39,8 0
Ertrdge aus der Auflésung von Rickstellungen 19,3 7,5
Ubrige Ertrage 8,0 49
Gesamte sonstige betriebliche Ertrége 1.657,6 1.265,3

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge der YOC AG betrugen insgesamt TEUR 1.657,6 (2022:
TEUR 1.265,3). Der Anstieg ist insbesondere auf die Weiterberechnung verauslagter Kosten an
verbundene Unternehmen zurtckzufihren.

Ertrdge aus der Weiterberechnung verauslagter Kosten an verbundene Unternehmen in Hohe von
TEUR 1.449,4 (2022: TEUR 1.105,6) beinhalten diverse Leistungen, die aus organisatorischen Griinden
sowie verbesserter Einkaufskonditionen zentral von der YOC AG bezogen und entsprechend umgelegt
werden.

c. Materialaufwand

Die Aufwendungen fiir bezogene Leistungen in Héhe von TEUR 11.781,2 (2022: TEUR 9.123,2)
enthalten vorwiegend Vergltungen fir Publisher sowie Betriebskosten der Technologieplattform
VIS.X®.
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d. Personalaufwand
Der Personalaufwand betrug im Berichtsjahr 2023 TEUR 2.887,6 (2022: TEUR 2.260,6).

Die Steigerung resultiert im Wesentlichen aus dem Anstieg der Mitarbeiteranzahl sowie steigender
durchschnittlicher Gehdlter der Mitarbeiter der YOC AG im Zuge der allgemeinen Inflationsentwicklung.

2023 2022
TEUR TEUR
Léhne und Gehdlter 2.448.3 1.927,6
Soziale Abgaben 438,4 332,0
Altersversorgung und Unterstitzung 0,9 1,0
Gesamter Personalaufwand 2.887,6 2.260,6

Zum Ende des Geschdftsjahres 2023 waren 38 Mitarbeiter in der YOC AG beschdftigt:

31.12.2023 31.12.2022

Vorstand 1 1

Angestellte (Vollzeit) 33 25
Teilzeitbeschdftigte 4 3
Gesamt 38 29

Zum 31. Dezember 2023 bestand der Vorstand der YOC AG unverdndert aus einem Mitglied.

Daruber hinaus war das Vorstandsmitglied der YOC AG Herr Dirk-Hilmar Kraus im Geschaftsjahr 2023
als Geschdaftsfuhrer der YOC Germany GmbH bestellt.

Die Anzahl der durchschnittlich beschaftigen Mitarbeiter betrug:

2023 2022
Vorstand 1 1
Angestellte (Vollzeit) 29 22
Teilzeitbeschdftigte 3 3
Mitarbeiter in Elternzeit 1 0
Gesamt 34 26

e. Abschreibungen

Zur Aufteilung der planmdRigen Abschreibungen auf die immateriellen Vermdgensgegenstdnde
sowie das Sachanlagevermégen wird auf den Anlagenspiegel verwiesen.

17



f. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen fiir das Geschdftsjahr 2023 beliefen sich auf insgesamt
TEUR 2.399,5 (2022: TEUR 1.848,4). Der Anstieg resultierte im Wesentlichen aus einem
Forderungsverlust in Hohe von insgesamt TEUR 428,0 (2022: TEUR 0,0) sowie aus gestiegenen
Marketing- und Beratungsdienstleistungen sowie Wahrungsaufwendungen.

2023 2022

TEUR TEUR
Forderungsverluste 428,0 0,0
Rechts-, Beratungs- und Buchflihrungskosten 299,3 330,9
Fremdarbeiten 2912 256,3
Raum- und Instandhaltungskosten 281,0 273,7
Aufwendungen aus Wdhrungsumrechnungen 259,8 176,6
Marketing, Public Relations & Investor Relations 181,4 137,6
Lizenzkosten 160,3 108,1
Fortbildungs- und Recruiting-Kosten 140,5 227,2
Telekommunikation und IT-Infrastruktur 91,4 80,1
Aufsichtsratsvergltungen 80,8 78,8
Versicherungen, Beitrdge und Abgaben 63,2 33,1
Kosten der Bérsennotierung 614 71,7
Sonstiges 61,2 74,3
Gesamte sonstige betriebliche Aufwendungen 2.399,5 1.848,4

g. Ertrdge aus Gewinnausschuttungen und Ergebnisabflihrung

2023 2022

TEUR TEUR
Ertrdge aus Beteiligungen 847.,6 675,7
Ertrdge aus Ergebnisabfiihrungsvertrdgen 4.282,5 1.951,7
Gesamt 5.130,1 2.627,4

Die Ertrdge aus Beteiligungen resultieren im Berichtsjahr aus der Gewinnausschittung der
YOC Central Eastern Europe GmbH fur das Geschaftsjahr 2022.

Die Ertrdge aus Ergebnisabfiihrungsvertrdgen betreffen die YOC Germany GmbH fir das
Geschaftsjahr 2023.

h. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage

Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage sind im Berichtsjahr nicht angefallen. Im Vorjahr resultierten
TEUR 17,2 aus der Abzinsung von Rickstellungen fir Archivierungskosten.
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i. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Zinsen und dhnliche Aufwendungen in Hohe von insgesamt TEUR 503,4 (2022: TEUR 332,7)
beinhalten im Wesentlichen Zinsen aus Darlehensvertrdgen mit verbundenen Unternehmen.

j- Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Der Steuersatz der YOC AG betrdigt 30,45 % (2022: 30,36 %).

Zum 31. Dezember 2023 verfugte die YOC AG als Organtradger Uber koérperschaftsteuerliche
Verlustvortrdge in Hohe von TEUR 11.605,8 (2022: TEUR 13.045,6) sowie Uber gewerbesteuerliche
Verlustvortrdage in Hohe von TEUR 10.253,0 (2022: TEUR 11.733,7).

Die nach Saldierung der aktiven und passiven latenten Steuern verbleibenden aktiven latenten Steuern
wurden ertragswirksam gemaf3 § 274 Abs. 1 HGB in Hohe von TEUR 420,8 (2022: TEUR 365,8)
angesetzt.

Im Geschaftsjahr 2023 sind aktive latente Steuern in Hohe von TEUR 625,2 in Anspruch genommen
worden. Fir den Jahresabschluss 2023 wird die zu erwartende steuerliche Verlustverrechnung fiir die
Geschaftsjahre 2024 und 2025 in Hohe von insgesamt TEUR 1.045,9 (2022: TEUR 625,2)
bertcksichtigt.

Zur Ermittlung aktiver latenter Steuern der YOC AG wurde zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2023
abweichend zum § 274 Abs. 1 Satz 1 HGB aufgrund kaufmdnnischer Vorsicht lediglich die zu
erwartende steuerliche Verlustverrechnung flr die kommenden beiden Geschdftsjahre 2024 und 2025
berlcksichtigt.

In Deutschland wurde mit dem ,Gesetz zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2022/2523 des Rates zur
Gewdhrleistung einer globalen Mindestbesteuerung und weiterer Begleitmal3nahmen* eine gesetzliche
Regelung zur Sicherstellung einer globalen Mindestbesteuerung (,Mindeststeuergesetz”, sog. OECD
Pillar-11) erlassen. Auch in anderen Ladndern, in denen der

YOC AG tatig ist, insbesondere in der Europdischen Union, sind entsprechende Gesetze zur globalen
Mindestbesteuerung entweder bereits erlassen worden oder befinden sich in der Umsetzung. Die
YOC AG fdllt im Geschdftsjahr 2024 nicht in den Anwendungsbereich des Mindeststeuergesetzes, da
die YOC AG entsprechende Kriterien nicht erfullt.

k. Ausschuttungssperre

Fur die selbst geschaffenen immateriellen Vermdgensgegenstdnde der YOC AG unterliegt ein Betrag
in Hohe von TEUR 1.391,0 (2022: TEUR 894,1) einer Ausschuttungssperre nach § 268 Abs. 8 HGB.

Darlber hinaus sind weitere TEUR 1.654,9 (2022: TEUR 1.014,9) aus aktiven latenten Steuern zur
Ausschuttung gesperrt.

l. Ergebnisverwendung

Die YOC AG hat im Geschdftsjahr 2023 einen Jahresiiberschuss in Héhe von TEUR 3.323,0 (2022:
TEUR 2.527,2) erzielt. Der Jahresiberschuss wird mit dem Verlustvortrag verrechnet.
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Sonstige Angaben und Erlauterungen

a. Konzernzugehorigkeit

Die YOC AG erstellt als Muttergesellschaft einen Konzernabschluss fir den gréRten und kleinsten Kreis
von ihren Tochtergesellschaften. Der Konzernabschluss der YOC AG, Berlin, wird unter Anwendung der
International Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der EU anzuwenden sind, erstellt (§ 315e
HGB). Der Konzernabschluss der YOC AG wird im elektronischen Bundesanzeiger bekannt gemacht.

Ferner erfolgt die Verdffentlichung unter www.yoc.com/de/investor-relations-yoc/finanzen-
geschaeftsbericht/.

b. Vorstand

Im Geschaftsjahr 2023 bestand der Vorstand gegenlber dem Vorjahr unverdndert aus einem Mitglied:
> Herrn Dirk-Hilmar Kraus (Dipl.-Kaufmann).

Die Vergutung des Vorstands der YOC AG enthielt im Geschdaftsjahr 2023 eine fixe Gehaltskomponente
in Hohe von insgesamt TEUR 200,0 (2022: TEUR 200,0). Dartber hinaus fiel zusdtzliche eine variable
Komponente in Héhe von TEUR 48,0 (2022: TEUR 50,0) an.

Es wurden keine Vorschusse, Kredite, Sicherheitsleistungen, Pensionszusagen oder dhnliche Vorteile
an den Vorstand gewdahrt.

c. Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der YOC AG setzte sich im Geschdftsjahr 2023 gegenuber dem Vorjahr unverandert
aus drei Personen zusammen. Dr. Nikolaus Breuel Ubt den Vorsitz des Gremiums aus. Seine
Stellvertretung tUbernimmt Konstantin Graf Lambsdorff. Komplettiert wird das Gremium durch das
dritte Aufsichtsratsmitglied Sacha Berlik.

Die Gesamtbezliige des Aufsichtsrates beliefen sich fur das Geschaftsjahr 2023 unverdndert im
Vergleich zum Vorjahr auf TEUR 78,8 (2022: TEUR 78,8).

Dr. Nikolaus Breuel, - Geschaftsfuhrender Gesellschafter Karl-J. Kraus GmbH
Kaufmann, Berlin - YOC AG: Vorsitzender des Aufsichtsrats seit 01/2014,
Mitglied seit 07/2013

Konstantin Graf - Lambsdorff Rechtsanwdalte PartGmbB: Partner (seit 2012)
Lambsdorff, - PRIMUS Holding AG: Vorsitzender des Aufsichtsrats (seit
2009)

Rechtsanwalt, Berlin
- PRIMUS Immobilien AG, VENTIS Immobilien AG und

PONTIS Immobilien AG: Vorsitzender des Aufsichtsrats
(seit 2022)

- YOC AG: Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats
(seit 01/2014)

Sacha Berlik, - YOC AG: Mitglied des Aufsichtsrats (seit 01/2014)
Kaufmann, Kéln
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d. Geschdafte mit nahestehenden Unternehmen und Personen

Als nahestehende Unternehmen und Personen kommen grundsatzlich Mitglieder des Vorstandes und
des Aufsichtsrates der YOC AG sowie deren Familienangehdrige und von diesem Personenkreis
beherrschte Gesellschaften in Betracht.

Im Berichtszeitraum fanden keine wesentlichen Geschaftsvorfdlle mit nahestehenden Unternehmen
und Personen statt.

e. Sonstige finanzielle Verpflichtungen und weitere nicht in der Bilanz
enthaltene Geschdafte

31.12.2023 31.12.2022
TEUR TEUR
Zukinftige Verpflichtungen aus Mietvertragen fir Geschaftsrdume 237,2 415,1
Gesamte Sonstige finanzielle Verpflichtungen 237,2 415,1

Eine Ausiibung von 20.000 virtuellen Aktienoptionen sind an ein Ubernahmeangebot fiir die Aktien der
YOC AG nach §§ 29, 35 WpUG mit unbestimmter Laufzeit gekoppelt.

Zusatzlich enthalt der Dienstvertrag des Vorstands Dirk-Hilmar Kraus mit einer Laufzeit bis zum
31. Mdrz 2026 eine einmalige, erfolgsabhdngige Vergltung unter der Bedingung eines
Kontrollwechsels infolge eines Ubernahmeangebots. Die je nach Bérsenkurs zum
Transaktionszeitpunkt gestaffelte erfolgsabhdngige Vergutung betragt maximal 1,5 % des
Transaktionsvolumens.

f. Haftungsverhaltnisse

Zum Bilanzstichtag bestanden keine in der Bilanz zu vermerkenden oder aus der Bilanz nicht
ersichtlichen Haftungsverhdltnisse.

g. Gesamthonorare des Abschlussprufers

Die Gesamthonorare des Abschlussprifers werden im Konzernanhang der YOC AG angegeben.

h. Mitteilungspflichtige Beteiligungen

Die folgenden direkten oder indirekten Beteiligungen am Kapital der YOC AG, die drei, funf oder zehn
von Hundert der Stimmrechte Uber- oder unterschreiten, sind der YOC AG per Stimmrechtsmitteilung
gemdf § 33 Abs. 1 WpHG bekannt gemacht worden.
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Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2023 bestehen Beteiligungen an der Gesellschaft, die nach
§ 33 Abs. 1 WpHG mitgeteilt worden sind:

> Herr Dirk-Hilmar Kraus, Deutschland, hat der Gesellschaft mitgeteilt, dass sein
Stimmrechtsanteil an der YOC AG 18,89 % (656.685 von insgesamt 3.476.478 Stimmrechten)
zum 31. Dezember 2023 betrdgt. Diese Aktien werden zum Teil von Herrn Dirk-Hilmar Kraus
direkt gehalten oder ihm Uber die dkam GmbH, an der Herr Dirk-Hilmar Kraus sdmtliche
Geschaftsanteile halt, zugerechnet.

> Frau Dr. Kyra Heiss, Deutschland, hat der Gesellschaft gemdR § 33 Abs. 1 WpHG am
18. Dezember 2018 mittgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der YOC AG 10,82 % (356.384
Stimmrechten) betragen hat. Zum 31. Dezember 2023 entspricht dies einem Stimmrechtsanteil
von 10,25 % (356.384 von insgesamt 3.476.478 Stimmrechten).

> Herr Karl-). Kraus, Deutschland, hat der Gesellschaft gemdR § 33 Abs. 1 WpHG mitgeteilt,
dass sein Stimmrechtsanteil an der YOC AG, am 01. April 2020 die Schwelle von 5 % der
Stimmrechte Uberschritten hat und an diesem Tag 5,15 % (das entspricht 178.918
Stimmrechten von insgesamt 3.476.478 Stimmrechten) betrdgt.

> Herr Peter Ziihlsdorff, Deutschland, hat der Gesellschaft gemaf3 § 33 Abs. 1 WpHG mitgeteilt,
dass am 15. September 2023 die Schwelle von 5 % der Stimmrechte unterschritten worden ist
und der Anteil am Grundkapital der YOC AG demnach 4,73 % (das entspricht 164.606
Stimmrechten von insgesamt 3.476.478 Stimmrechten) betragt.

> Herr Dr. Martin Steinmeyer, Deutschland, hat der Gesellschaft gemdR § 33 Abs. 1 WpHG
mitgeteilt, dass sein Stimmrechtsanteil an der YOC AG, am 19. Juni 2018 die Schwelle von 3 %
der Stimmrechte Uberschritten hat und an diesem Tag 3,97 % (das entspricht 137.850
Stimmrechten von insgesamt 3.476.478 Stimmrechten) betragt.

> Die HHS Grundstiicks- und Beteiligungsgesellschaft mbH & Co. KG, Deutschland, hat der
YOC AG gemdf3 § 33 Abs. 1 WpHG mittgeteilt, dass ihre Stimmrechte an der YOC AG am
27. September 2022 insgesamt 3,30 % (das entspricht 114.841 Stimmrechten von insgesamt
3.476.478 Stimmrechten) betrugen.

> Die Eiffel Investment Group SAS, Frankreich, hat der YOC AG gemaf3 § 33 Abs. 1 WpHG
mitgeteilt, dass am 24. Marz 2023 die Schwelle von 3 % der Stimmrechte unterschritten
worden ist und der Anteil am Grundkapital der YOC AG demnach 2,90 % (das entspricht
100.965 Stimmrechten von insgesamt 3.476.478 Stimmrechten) betrdgt.

i. Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Nach dem Bilanzstichtag haben sich keine Ereignisse mit einer wesentlichen Auswirkung auf die
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage ereignet.

j- Erklarung zum Deutschen Corporate Governance Kodex

Die Entsprechungserkldrung zum Deutschen Corporate Governance Kodex gemaf § 161 AktG wurde
vom Vorstand und Aufsichtsrat abgegeben und den Aktiondren der YOC AG auf der Internetseite
www.yoc.com im Bereich ,Investor Relations” dauerhaft zugdnglich gemacht.
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VERSICHERUNG DER GESETZLIGHEN VERTRETER

Ich versichere nach bestem Wissen, dass gemaf3 den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsétzen
der Jahresabschluss ein den tatsdchlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-,
Finanz-, und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt und im Lagebericht, der mit dem
Konzernlagebericht der YOC AG, Berlin, zusammengefasst ist, der Geschdftsverlauf einschlief3lich des
Geschdftsergebnisses und die Lage der Gesellschaft so dargestellt sind, dass ein den tatsdchlichen
Verhdltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird sowie die wesentlichen Chancen und Risiken der
voraussichtlichen Entwicklung der YOC AG beschrieben sind.

Berlin, 05. April 2024
/V & ] .:,.’/
/ ¢

gez. Dirk-Hilmar Kraus

Vorstand der YOC AG
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ENTWICKLUNG DES ANLAGEVERMOGENS

DER YOG AG

ENTWICKLUNG DES ANLAGEVERMOGENS 2023
[IN EURO]. YOC AG. BERLIN
I. Immaterielle Vermégensgegenstiande

1. Selbst geschaffene Software
2. Entgeltlich erworbene Schutzrechte, Lizenzen und EDV-

Il. Sachanlagen
Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung

1ll. Finanzanlagen

Anteile an verbundenen Unternehmen

ANSCHAFFUNGS- UND HERSTELLUNGSKOSTEN

01.01.2023 TUGANGE ABGANGE 31.12.2023
1.845.130] 1.285.835 403 3.130.562]
1.267.888) 123.041 0 1.390.929

| 3.113.018| | 1.408.876] 403| | 4,521.491|
[ 645.379| | 74.836] 15.487| | 704.728|
| 6.750.613| | 1.870.476| 0] | 8.621.089|

ENTWICKLUNG DES ANLAGEVERMOGENS 2023
[IN EURD]. YOC AG. BERLIN

I. Immaterielle Vermégensgegenstande

1. Selbst geschaffene Software
2. Entgeltlich erworbene Schutzrechte, Lizenzen und EDV-

Il. Sachanlagen
Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung

1ll. Finanzanlagen

Anteile an verbundenen Unternehmen

KUMULIERTE ABSCHREIBUNGEN
01.01.2023 TUGANGE ABGANGE 31.12.2023
561.224 569.406) 0 1.130.630)
859.430 102.897 0 962.327
| 1.420.654| | 672.303| ol | 2.092.957|
| 486.625| | 64.667| 13.946| | 537.346|
| 6.257.750| | of | 6.257.750|

ENTWICKLUNG DES ANLAGEVERMOGENS 2023
[IN EURD]. YOC AG. BERLIN
I. Immaterielle Vermégensgegenstéinde

1. Selbst geschaffene Software
2. Entgeltlich erworbene Schutzrechte, Lizenzen und EDV-

Il. Sachanlagen
Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung

1ll. Finanzanlagen

Anteile an verbundenen Unternehmen

BUCHWERTE
31.12.2023 31.12.2022
1.999.932 1.283.906|
428,602 408.458|
[ 2428534] [ 1692364]
| 167.382 | 158.754|
| 2.363.339| | 492,863
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GESCHAFTSENTWICKLUNG DES YOC-KONZERNS

Die YOC AG entwickelt Technologien und Software fir den digitalen Werbemarkt. Mit Hilfe unserer
programmatischen Handelsplattform VIS X® sowie uber Drittplattformen ermdglichen wir ein
optimiertes Werbeerlebnis flir Werbetreibende, Publisher und Nutzer des Internets sowie mobiler
Applikationen.

Die YOC AG ist als einer der Pioniere des Mobile Advertising seit 2001 auf dem Markt und wird seit
2009 im Prime Standard der Frankfurter Wertpapierborse gelistet. Der Hauptsitz des
Unternehmens befindet sich in Berlin. Weitere Niederlassungen betreibt das Unternehmen in
Dusseldorf, Hamburg, Helsinki, Wien, Warschau und Zurich.

Die YOC AG hat im Mérz 2023 die hundertprozentige Ubernahme der Gesellschaftsanteile der in
Helsinki, Finnland, ansdssigen Noste Media Oy bekannt gegeben. Durch die Ubernahme der Noste
Media Oy expandiert die Gesellschaft nunmehr in den nordeuropdischen Raum.

Die Noste Media Oy ist ein technologischer Dienstleister im digitalen Werbemarkt und verfigt tGber
eine starke Expertise im Media Sales digitaler Werbeformate. Zusdatzlich hat das Unternehmen
Zugriff auf ein umfangreiches Inventar an renommierten Publishern mit monatlich knapp einer
Milliarde verfigbaren Werbepldtzen (Ad Impressions). Die Integration in den YOC-Konzern bietet
beiden Unternehmen das Potenzial, schnelles und nachhaltiges Wachstum zu generieren und
entsprechende Synergien zu realisieren.

Der Kaufpreis teilt sich in einen fixen Bestandteil in Héhe von 1,2 Mio. EUR sowie in weitere bedingte
Kaufpreisbestandteile (Earn-Out), die von den operativen Ergebnissen der Geschdftsjahre 2023 bis
2026 (Earn-Out-Zeitraum) der Noste Media Oy abhdngig sind, auf. Der daraus resultierende
voraussichtliche Gesamtkaufpreis in Héhe von insgesamt 1,2 Mio. EUR bis zu 1,7 Mio. EUR soll im
Wesentlichen aus dem laufenden Cash-Flow der YOC AG finanziert werden.

Basierend auf einer Kaufpreisallokation (Purchase Price Allocation) bilanziert die YOC AG einen
Geschafts- oder Firmenwert in Hohe von 1,1 Mio. EUR. Im Zuge dieser Unternehmenstransaktion
hat die YOC AG Aktiva in Hohe von 1,3 Mio. EUR sowie Passiva in Hohe von 0,6 Mio. EUR in den
Konzernabschluss einbezogen.

Die YOC AG steigerte im Geschdaftsjahr 2023 ihre Umsatzerlose auf Konzernebene um rund 31 %
auf 30,6 Mio. EUR (2022: 23,4 Mio. EUR).

Die deutschen Geschdftsaktivitdten wuchsen um 28 % (2022: 19 %). Unter Berlcksichtigung der
ohnehin bereits vorhandenen hohen Marktdurchdringung konnte das Geschdaftsvolumen im
Osterreichischen Markt um weitere 13 % (2022: 8 %) gesteigert werden. Der Umsatzbeitrag der
YOC Switzerland AG betrug insgesamt 2,2 Mio. EUR (2022: 1,3 Mio. EUR) — dies entspricht einem
Umsatzwachstum in Hoéhe von rund 69 % im Vergleich zum Vorjahreszeitraum. Die polnische
Tochtergesellschaft steuerte Umsatzerldse in Hohe von 2,3 Mio. EUR (2022: 2,1 Mio. EUR) bei.
Die im Geschaftsjahr 2023 erstmalig konsolidierte finnische Noste Media Oy trug mit insgesamt
1,4 Mio. EUR zum Konzernumsatz bei.

Das operative Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA) verbesserte sich im
Geschaftsjahr 2023 um 26 % und belief sich somit auf 4,4 Mio. EUR (2022: 3,5 Mio. EUR). Dabei
wirkte sich der vollstéindige Forderungsausfall gegenlber der US-amerikanischen Demand-Side-
Plattform MediaMath Inc., welche im Juni 2023 Insolvenz anmelden musste, in Hohe von insgesamt
0,4 Mio. EUR negativ auf die Profitabilitdt des YOC-Konzerns im Geschaftsjahr 2023 aus.

Im Ergebnis resultiert ein Konzernperiodenergebnis in Hohe von 2,9 Mio. EUR (2022: 2,3 Mio. EUR).

Das Konzerneigenkapital konnte weiter gesteigert werden und valutierte zum 31. Dezember 2023
bei 4,6 Mio. EUR (31. Dezember 2022: 1,7 Mio. EUR).



ENTWICKLUNG DER ERTRAGSLAGE DES
YOG-KONZERNS

Umsatzentwicklung und Gesamtleistung

Im Geschaftsjahr 2023 verzeichnete der Konzern ein Umsatzwachstum in Héhe von rund 31 % auf
30,6 Mio. EUR (2022: 23,4 Mio. EUR).

Die Gesamtleistung des Konzerns liegt mit 31,9 Mio. EUR um 7,4 Mio. EUR Uber dem
Vorjahresniveau (2022: 24,5 Mio. EUR).

Umsatz nach Regionen

Im Geschdftsjahr 2023 stiegen die Umsdtze im deutschen Markt im Vergleich zum
Vorjahreszeitraum um 28 % auf 17,2 Mio. EUR (2022: 13,4 Mio. EUR) an. Die internationalen
Geschdaftstatigkeiten stiegen um 34 % auf 13,4 Mio. EUR (10,0 Mio. EUR).

In Osterreich konnten die Umsatzerlése um 13 % auf 7,5 Mio. EUR (2022: 6,6 Mio. EUR) gesteigert
werden.

Die YOC Switzerland AG trug mit einem Umsatzwachstum in Hohe von 69 % auf insgesamt
2,2 Mio. EUR (2022: 1,3 Mio. EUR) zum Konzernumsatz bei.

Die Umsatzerldse in Polen betrugen insgesamt 2,3 Mio. EUR (2022: 2,1 Mio. EUR).

Die erstmalig konsolidierte finnische Noste Media Oy trug insgesamt 1,4 Mio. EUR zum
Gesamtumsatz des YOC-Konzerns bei.

Die prozentualen Umsatzanteile je Region stellen sich im Berichtszeitraum wie folgt dar:

8%

5%
24%

7%

56%

Rohertrag

Aufgrund des weiter angestiegenen Umsatzanteils der optimierten Einkaufsmoglichkeit von
Werbeinventar der Publisher-Partner Uber Header Bidding (Technologie im Programmatic
Advertising, die das automatische Handeln von digitalen Werbefldchen steuert) konnte die
Rohertragsquote in der Berichtsperiode auf nunmehr 46 % (2022: 45 %) erhoht werden.

Im Rahmen der Entwicklung der vergangenen Jahre, die durch eine zunehmende Fokussierung auf
unsere Technologie sowie die YOC-Werbeproduktlinien geprdgt war, verbesserte sich die
Rohertragsquote der Gesellschaft kontinuierlich. Die weitere Zunahme der Rohertragsquote stellt
einen  wichtigen Baustein  zur  Skalierung und damit zur weiteren  positiven
Unternehmensentwicklung dar.



Personalaufwand und Personalentwicklung

Im abgelaufenen Geschdaftsjahr 2023 konnte der YOC-Konzern Leistungstrager an das
Unternehmen binden sowie neue qualifizierte Mitarbeiter fir Schllisselpositionen gewinnen. Zum
31. Dezember 2023 beschaftigte der Konzern 96 Mitarbeiter (31. Dezember 2022:
72 Mitarbeiter).

Die durchschnittliche Mitarbeiteranzahl belief sich auf 88 Mitarbeiter (2022:
65 Mitarbeiter). Mitarbeiter in Teilzeit werden auf Vollzeitkrafte umgerechnet. Auszubildene,
Praktikanten sowie Vorstandsmitglieder werden fir die Ermittlung nicht bericksichtigt.

Im Geschaftsjahr 2023 betrug der Personalaufwand insgesamt 7,6 Mio. EUR (2022: 5,6 Mio. EUR).

Die Ubernahme der Noste Media Oy sowie ein spirbarer Personalaufbau im Bereich der weiteren
Plattformentwicklung, des Vertriebs und im Rahmen der Internationalisierung bedingten den
Anstieg der Mitarbeiteranzahl und damit des Personalaufwands des YOC-Konzerns.

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Im Geschdftsjahr 2023 betrugen die sonstigen betrieblichen Aufwendungen 3,5 Mio. EUR (2022:
2,5 Mio. EUR).

Der Anstieg resultiert im Wesentlichen aus einem Forderungsverlust im Zuge der Insolvenz der
US-amerikanischen Demand-Side-Plattform MediaMath Inc. in Héhe von insgesamt 0,4 Mio. EUR.
Darlber hinaus trugen neben der erstmaligen Konsolidierung der Noste Media Oy gestiegene
Aufwendungen fur Marketing sowie Beratungsdienstleistungen zum Anstieg der sonstigen
betrieblichen Aufwendungen des YOC-Konzerns bei.

EBITDA

Das operative Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA) verbesserte sich im
Geschaftsjahr 2023 um 26 % und belief sich auf 4,4 Mio. EUR (2022: 3,5 Mio. EUR). Dabei steuerte
die Noste Media Oy keinen wesentlichen Anteil zum Konzern EBITDA bei.

Somit setzte sich auch im Geschdftsjahr 2023 die Profitabilitdtssteigerung der Gesellschaft fort.

Ergebnis nach Steuern

Im Geschaftsjahr 2023 verzeichnete der YOC-Konzern planmdéRige Abschreibungen in Hohe von
1,5 Mio. EUR (2022: 1,1 Mio. EUR). Der Anstieg ist im Wesentlichen auf die Zunahme planmdRiger
Abschreibungen auf immaterielle Vermdgenswerte zurtckzufihren.

Das Finanzergebnis betrug -0,1 Mio. EUR (2022: -0,04 Mio. EUR).
Die sonstigen Steuern betrugen 0,02 Mio. EUR (2022: 0,0 Mio. EUR).

Die laufenden Steuern summierten sich auf 0,3 Mio. EUR (2022: 0,4 Mio. EUR). Gegenlaufig wirkte
sich die Aktivierung latenter Steuern auf steuerliche Verlustvortrdge in Héhe von 0,4 Mio. EUR
(2022: 0,4 Mio. EUR) aus. Die Steuern vom Einkommen und Ertrag beliefen sich somit insgesamt
auf -0,05 Mio. EUR (2022: -0,08 Mio. EUR).

Das Ergebnis nach Steuern betrdgt 2,9 Mio. EUR (2022: 2,3 Mio. EUR). Dies entspricht einer
Steigerung der Profitabilitét im Vergleich zum Vorjahr um 26 %.

Konzernperiodenergebnis des YOC-Konzerns

Das Geschdftsjahr 2023 beendet der YOC-Konzern in Summe der dargestellten Effekte mit einem
Konzernperiodenergebnis in Hohe von 2,9 Mio. EUR (2022: 2,3 Mio. EUR).
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ENTWICKLUNG DER FINANZ- UND
VERMOGENSLAGE DES YOC-KONZERNS

Langfristige Vermogenswerte
Zum Bilanzstichtag betrugen die langfristigen Vermogenswerte 6,6 Mio. EUR (2022: 4,2 Mio. EUR).

Im Posten der immateriellen Vermoégenswerte wurden Eigenentwicklungen von Software in Hohe
von 1,3 Mio. EUR (2022: 1,0 Mio. EUR) aktiviert. Davon entfallen 0,9 Mio. EUR (2022: 0,6 Mio. EUR)
auf aktivierte Eigenleistungen und weitere 0,4 Mio. EUR (2022: 0,4 Mio. EUR) auf extern bezogene
beziehungsweise beauftragte Entwicklungsleistungen. Dabei handelt es sich primdr um
Investitionen in die Erweiterung des Funktionsumfangs der Technologieplattform VIS X® sowie zur
Entwicklung der VIS.X® Kl (kiinstliche Intelligenz) Module zur Optimierung der Kampagnen und
Deal-Performance. Zusdtzlich erfolgte die Aktivierung von Entwicklungsleistungen fiir das Business
Intelligence Tool YOC Hub sowie den YOC-Produktlinien.

Neben den aktivierten Eigenleistungen entfielen weitere 0,2 Mio. EUR (2022: 0,1 Mio. EUR) auf nicht
aktivierungsfdahige Entwicklungskosten. Insgesamt valutierten die immateriellen Vermégenswerte
in Hohe von 3,3 Mio. EUR (2022: 2,2 Mio. EUR).

Die Sachanlagen valutierten in Hohe von 0,2 Mio. EUR (2022: 0,2 Mio. EUR) auf dem
Vorjahresniveau.

Die Nutzungsrechte aus Leasing gemdR IFRS 16 valutierten mit 0,4 Mio. EUR (2022:
0,6 Mio. EUR).

Geschdafts- oder Firmenwerte valutieren zum Bilanzstichtag in Hohe von 1,6 Mio. EUR (2022:
0,6 Mio. EUR). Hiervon entfielen 0,6 Mio. EUR aus der Ubernahme der YOC Switzerland AG im
Januar 2022 sowie weitere 1,0 Mio. EUR aus der vollstdndigen Ubernahme der Noste Media Oy
im Marz 2023.

Die aktiven latenten Steuern betrugen zum Bilanzstichtag 1,1 Mio. EUR (2022: 0,7 Mio. EUR) und
entfallen auf steuerliche Verlustvortrage.

Die planmafBigen Abschreibungen in Hohe von insgesamt 1,5 Mio. EUR (2022: 1,1 Mio. EUR)
wirkten sich gegenldufig auf die Hohe der langfristigen Vermégenswerte aus.

Kurzfristige Vermogenswerte

Zum Bilanzstichtag valutierten kurzfristige Vermoégenswerte des Konzerns in Hohe wvon
11,0 Mio. EUR (2022: 7,4 Mio. EUR). Der Anstieg resultiert im Wesentlichen aus dem Anstieg der
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie der liquiden Mittel des YOC-Konzerns.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen erhéhten sich um 2,3 Mio. EUR auf 7,8 Mio. EUR
(2022: 5,5 Mio. EUR). Der Anstieg der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen basiert zum
einem auf dem angestiegenen Geschdftsvolumens des YOC-Konzerns sowie den stetig
ansteigenden programmatischen Umsatzanteilen, welche ldngere Zahlungsziele aufweisen. Die
typischen Zahlungsziele der Gesellschaft mit Direktkunden liegen zwischen 7 und 30 Tagen. Die
Zahlungsziele fur programmatische Umsatze Uber die Technologieplattform VIS.X®, die mit
Drittplattformen (unter anderem Google, The Trade Desk und Xandr) erzielt werden, haben mit bis
zu 90 Tagen deutlich ldngere vertragliche Zahlungsziele.

Die sonstigen finanziellen Vermdégenswerte betrugen zum Bilanzstichtag 0,2 Mio. EUR (2022:
0,2 Mio. EUR).

Zum 31. Dezember 2023 betrugen die liquiden Mittel des YOC-Konzerns
3,0 Mio. EUR (2022: 1,7 Mio. EUR).



Eigenkapital

Zum 31. Dezember 2023 betréigt das Eigenkapital des YOC-Konzerns 4,6 Mio. EUR (2022:
1,7 Mio. EUR). Die deutliche Steigerung um 2,9 Mio. EUR gegenuber dem Vorjahr basiert auf dem
Konzernperiodenergebnis.

Das Grundkapital der Gesellschaft und die Gesamtzahl der Stimmrechte der YOC AG beliefen sich
unverdndert zum Vorjahr auf insgesamt 3.476.478 Aktien beziehungsweise Stimmrechte.

Die Wdhrungsumrechnungsdifferenzen in Hohe von -0,02 Mio. EUR (2022: 0,01 Mio. EUR)
resultieren aus der Umrechnung der Jahresabschlliisse der Tochtergesellschaften in Polen sowie in
der Schweiz.

Langfristige Schulden

Zum Bilanzstichtag valutierten die langfristigen Schulden der Gesellschaft mit 1,1 Mio. EUR (2022:
0,9 Mio. EUR).

Kurzfristige Schulden

Im Geschdftsjahr 2023 stiegen die kurzfristigen Schulden um 2,9 Mio. EUR auf 11,9 Mio. EUR (2022:
9,0 Mio. EUR).

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen stiegen um 0,8 Mio. EUR auf 3,8 Mio. EUR
(2022: 3,0 Mio. EUR) an. Der Anstieg ist auf das gestiegene Geschdftsvolumen des YOC Konzerns
zurlckzufuhren.

Die sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten in Hohe von insgesamt 5,7 Mio. EUR (2022:
4,6 Mio. EUR) enthalten im Wesentlichen Verbindlichkeiten aus noch nicht erhaltenen
Eingangsrechnungen. Die Verbindlichkeiten aus noch nicht erhaltenen Eingangsrechnungen
enthalten vor allem Verbindlichkeiten fur Agenturriickvergitungen in Hohe von 3,2 Mio. EUR (2022:
2,7 Mio. EUR). Der Abschluss von Agenturvertrdgen und den damit verbundenen
Agenturriickverglitungen sind flr das Geschdftsmodell von besonderer Bedeutung. Diese stellen
eine Art jahrliches Minimumeinkaufsvolumen mit den jeweiligen Mediaagenturpartnern dar. Im
Gegenzug erhalten diese eine vertraglich vereinbarte Riickvergltung.

Zum 31. Dezember 2023 betragen die Verbindlichkeiten aus erhaltenen Anzahlungen, Leasing,
sonstigen Verbindlichkeiten sowie Steuerschulden 2,1 Mio. EUR (2022: 1,3 Mio. EUR).

Die Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten valutieren in Hohe von 0,2 Mio. EUR (2022:
0,1 Mio. EUR).

Cash-Flow

Zum Bilanzstichtag beliefen sich die liquiden Mittel des YOC-Konzerns auf 3,0 Mio. EUR und stiegen
somit um 1,3 Mio. EUR im Vergleich zum Vorjahreszeitraum (2022: 1,7 Mio. EUR) an.

Operativer Cash-Flow

Die Ermittlung des operativen Cash-Flows erfolgt nach der indirekten Methode. Ausgangspunkt fir
die Ermittlung ist das Konzernperiodenergebnis des abgelaufenen Geschdftsjahres in Hohe von
2,9 Mio. EUR (2022: 2,3 Mio. EUR).

Im Berichtsjahr 2023 betrug der operative Cash-Flow des YOC-Konzerns 3,9 Mio. EUR (2022:
2,5 Mio. EUR). Dieser resultierte, neben dem Konzernperiodenergebnis, aus der geschdaftsbedingten
Verdnderung des Working Capital, gezahlten Steuern sowie zahlungsunwirksamen Aufwendungen
und Ertrégen.
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Cash-Flow aus Investitionstatigkeiten

Der Mittelabfluss aus Investitionstdtigkeiten in Hoéhe von insgesamt 2,6 Mio. EUR
(2022: 1,4 Mio. EUR) umfasst primar die Akquisition der Noste Media Oy in Hohe von 1,1 Mio. EUR
sowie die aktivierungsfdhigen internen Entwicklungskosten im Zusammenhang mit der
Weiterentwicklung der Technologieplattform VIS.X® sowie der Produktpalette an Werbeformaten
des Unternehmens in Hohe von 1,3 Mio. EUR und externe Entwicklungskosten in Héhe von weiteren
0,1 Mio. EUR.

Cash-Flow aus Finanzierungstatigkeiten

Der Cash-Flow aus Finanzierungstdtigkeiten in Hohe von -0,05 Mio. EUR (2022: -1,1 Mio. EUR)
resultiert aus der Tilgung von Darlehens- und Leasingverbindlichkeiten.

Zusammenfassende Aussage Uber die Ertrags-, Finanz- und
Vermogenslage

Die Konzentration unserer Aktivitdten auf unsere Handelsplattform VIS.X®, die Erweiterung unseres
Produktangebots sowie die Entwicklung der VIS.X® Kl-basierten Module zur Kampagnen- und
Deal-Optimierung flihrte zu einem steigenden Geschdftsvolumen des YOC-Konzerns.

Im Ergebnis steigerte der YOC-Konzern im Geschdftsjahr 2023 die Umsatzerlose auf Konzernebene
um rund 31 % auf 30,6 Mio. EUR (2022: 23,4 Mio. EUR).

Parallel zu dieser Entwicklung steigerte der YOC-Konzern das operative Ergebnis vor Zinsen,
Steuern und Abschreibungen (EBITDA) um 26 % auf 4,4 Mio. EUR (2022: 3,5 Mio. EUR). Dabei
wirkte sich der vollstéindige Forderungsausfall gegenlber der US-amerikanischen Demand-Side-
Plattform MediaMath Inc., welche im Juni 2023 Insolvenz anmelden musste, in Hohe von insgesamt
0,4 Mio. EUR negativ auf die Profitabilitdt des YOC-Konzerns im Geschaftsjahr 2023 aus.

Die Berichtsperiode beendete der Konzern mit einem Konzernperiodenergebnis in Hohe von
2,9 Mio. EUR (2022: 2,3 Mio. EUR).

In Konsequenz dieser Unternehmensentwicklung konnte das Konzerneigenkapital weiter
gesteigert werden und valutierte zum 31. Dezember 2023 bei 4,6 Mio. EUR (31. Dezember 2022:
1,7 Mio. EUR).

Die Bilanzsumme des YOC-Konzerns stieg auf 17,6 Mio. EUR (31. Dezember 2022: 11,6 Mio. EUR)
an.



PROGNOSEBERIGHT DES YOC-KONZERNS

Die Internetnutzung ist im Alltag der Menschen fast vollumfdnglich etabliert. Die vielfdltigen
Moglichkeiten sowie die Masse an online bereitgestellten Inhalten wirken sich auf den kontinuierlich
steigenden tdglichen Internetkonsum der Verbraucher aus. Um fir diese Zielgruppe relevant zu
bleiben, missen sowohl Medienanbieter (Publisher) sowie Werbetreibende (Advertiser) attraktive
Informations- und Unterhaltungsangebote bereitstellen.

Fur Publisher bedeutet dies, ihre Nutzer mit Werbung nicht zu Gberfordern und ihnen idealerweise
mit kreativen Formaten sogar einen Mehrwehrt zu bieten.

Fir Advertiser bedeutet dies hingegen, ihre Zielgruppe genau zu kennen und sie kreativ
anzusprechen. Vor diesem Hintergrund bekommt die Forderung nach kreativen und hochwirksamen
Formaten eine kontinuierlich ansteigende Relevanz.

Rich Media-Formate, also solche, die die Einbindung vielfdltiger Medien wie Video, Audio oder
HTMLS5 erlauben, erzeugen héhere Interaktionsraten als Standard Banner und fihren deswegen zu
einer hdheren und positiveren Markenwahrnehmung.!

Seit einigen Jahren positioniert sich der YOC-Konzern mit seinen Produktlinien und deren vielfdltigen
Features in diesem Geschaftsfeld und erwartet durch die Bereitstellung interaktiver und
wirksamkeitsstarker Werbeformate im programmatischen Umfeld, am Marktwachstum zu
partizipieren. Nach Einschatzung des YOC-Konzerns bietet der europdische Markt derzeit kaum
angebotsseitige Plattformen, die die Nachfrage nach Digital Programmatic Advertising in
Verbindung mit hochwirksamen Werbeprodukten bedienen kénnen. Vorbehalte entstanden durch
die Sorge vieler Werbetreibenden, ihre Werbeanzeigen kénnten in negativ behafteten Umfeldern
erscheinen. Dies zeigt umso mehr die Relevanz sicherer Premium-Umfelder der Medienanbieter und
vor allem ihrer Transparenz.

Seit dem Launch der Technologieplattform VIS.X® im Jahr 2018 bietet YOC nicht nur hochwirksame
Werbeformate an, sondern kann diese auch plattformbasiert Gber programmatische Vertriebswege
handeln und ausliefern. Durch die Anbindung von zahlreichen Publishern und deren Inventar deckt
der YOC-Konzern zudem die Forderung nach Markensicherheit (Brand Safety), also nach sicheren
Werbeumfeldern, ab und wird dadurch zukiinftig am weiteren Ausbau des programmatischen
Handels in Europa partizipieren.

Das Augenmerk des Vorstands liegt auf der kontinuierlichen Steigerung des programmatischen
Plattformgeschdfts und damit auf der Umsetzung der definierten Unternehmensstrategie. Mit der
Technologieplattform VIS.X® erlangt die Gesellschaft durch den programmatischen Handel der
eigenentwickelten Werbeprodukte einen nachhaltigen Wettbewerbsvorteil sowie Unabhdngigkeit
von Drittanbietern.

Im April 2023 hatte der Vorstand seine Prognose fir das Geschaftsjahr 2023 mit steigenden
Umsatzerlésen auf Konzernebene in Hoéhe von 29,0 Mio. EUR bis 30,0 Mio. EUR
bei einem operativen Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA) in Héhe
von 4,0 Mio. EUR bis 4,5 Mio. EUR sowie einem Konzernperiodenergebnis in Hohe von 2,5 Mio. EUR
bis 3,0 Mio. EUR veroffentlicht.

Im Ergebnis erzielte der YOC-Konzern im abgelaufenen Geschdftsjahr 2023 ein Umsatzwachstum
in Hohe von 31 % auf 30,6 Mio. EUR (2022: 23,4 Mio. EUR) und steigerte das operative Ergebnis
vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA) auf 4,4 Mio. EUR (2022: 3,5 Mio. EUR). In
Konsequenz resultierte ein Konzernperiodenergebnis in Hohe von 2,9 Mio. EUR (2022:
2,3 Mio. EUR). Der YOC-Konzern schloss somit das Geschdftsjahr 2023 im Rahmen der Umsatz-
und Ergebniserwartungen ab.

1) Gemdf Studie Nielsen/YOC: The effectiveness of high-impact ad formats, [Online]
https://insights.yoc.com/nielsen-brandawareness



Nach einem Umsatzwachstum von jeweils Gber 20 % in den drei zuriickliegenden Geschdaftsjahren
2021, 2022 und 2023 wird fur das Geschdaftsjahr 2024 eine anhaltend hohe Wachstumsdynamik
erwartet. Im Vergleich zum Vorjahr sollte sowohl der Umsatz als auch das operative Ergebnis
deutlich gesteigert werden kénnen.

Wdhrend in der europdischen Union fir das Jahr 2024 von einem Realwachstum des
Bruttoinlandsproduktes (BIP) in Hohe von 0,9 % ausgegangen wird, wurde der Anstieg der
deutschen Wirtschaftsleistung von nahezu allen deutschen Forschungsinstituten sowie auch der
deutschen Bundesregierung deutlich 0,3 % gesenkt? Da der YOC -Konzern rund
56 % seiner Umsatzerldse in Deutschland generiert, bleibt das makrodkonomische Umfeld somit
teilweise schwierig. Trotzdem ist von einer anhaltenden Verschiebung zu digitalen Werbeausgaben
weiterhin auszugehen. In diesem Kontext steigerte sich die Nachfrage nach High-Impact
Werbeformaten in den Vorjahren — dieser Trend sollte sich nach Einschdtzung des Vorstands des
YOC-Konzerns auch im laufenden Geschdftsjahr 2024 fortsetzen.

Somit zeigt sich das Geschdftsmodell weiterhin resilient gegentber der allgemeinen
gesamtwirtschaftlichen Entwicklung. Insgesamt rechnet der YOC-Konzern mit steigenden
Umsatzerlosen auf 36,0 Mio. EUR bis 37,0 Mio. EUR bei unterproportional ansteigenden
Aufwendungen. Parallel dazu sollte sich ebenfalls der durchschnittliche Auftragsbestand im
Geschaftsjahr 2024 erhéhen. Die Rohertragsquote des YOC-Konzerns sollte sich auf ein Niveau in
Hohe von 46 % bis 48 % belaufen.

Der YOC-Konzern geht im Zuge des weiteren Umsatz- und Unternehmenswachstums von einer
leicht steigenden Mitarbeiteranzahl im Jahresverlauf 2024 aus.

Auf Basis dieser Umsatzprognose rechnet der Vorstand fur das Geschdaftsjahr 2024 mit einer
Steigerung des operativen Ergebnisses vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA) auf
5,0 Mio. EUR bis 6,0 Mio. EUR.

In Konsequenz dessen sollte das Konzernperiodenergebnis fir das Geschdaftsjahr 2024 ein Niveau
in Hohe von 3,5 Mio. EUR bis 4,5 Mio. EUR erreichen.

Die Gesellschaft verfiugt auch fir den Fall einer wesentlichen Planunterschreitung im
Prognosezeitraum Uber ausreichende Liquiditdt.

2) https://germany.representation.ec.europa.eu/news/winterprognose-2024-wirtschaft-der-eu-wachst-langsamer-
als-erwartet-inflation-sinkt-schneller-2024-02-15_de



ENTWICKLUNG DER ERTRAGSLAGE DER YOG AG

Die YOC AG mit Sitz in Berlin ist Mutterunternehmen sdmtlicher im YOC-Konzern enthaltenen
Tochtergesellschaften. Neben den Corporate Functions wird der komplette Produkt- und
Plattformentwicklungsbereich in der YOC AG geflhrt.

Umsatzentwicklung und Gesamtleistung

Im Geschaftsjahr 2023 betrugen die Umsatzerlése der YOC AG insgesamt 13,6 Mio. EUR (2022:
11,6 Mio. EUR).

Die externen Umsatzerlése in Hohe von 10,6 Mio. EUR (2022: 8,2 Mio. EUR) resultierten aus dem
programmatischen Handel zur Monetarisierung des internationalen Werbeinventars der Publisher-
Partner Uber die Technologieplattform VIS.X® sowie weiterer Technologieplattformen.

Im Geschdftsjahr 2023  konnte der programmatische Umsatz, der direkt durch die
Technologieplattform VIS.X® akquiriert worden ist, um 41 % auf 10,3 Mio. EUR (2022: 7,3 Mio. EUR)
im Vergleich zum Vorjahreszeitraum gesteigert werden. Zudem wurden Uber Drittplattformen (unter
anderem Google AdX) weitere programmatische Umsatzerlése in Héhe von 0,3 Mio. EUR (2022:
0,9 Mio. EUR) generiert.

Der Gesamtumsatz mit verbundenen Unternehmen betrdgt 3,0 Mio. EUR (2022: 3,4 Mio. EUR) und
beinhaltet die Weiterbelastung innerbetrieblicher Verrechnung von Kosten auf Basis der Funktion
als Holdinggesellschaft gegenltber ihren Tochtergesellschaften fir die Nutzung der
Technologieplattform VIS.X® sowie die Weiterbelastung operative Dienstleistungen auf Basis der
Funktion als Holdinggesellschaft.

Die sonstigen betrieblichen Ertréige betrugen 1,7 Mio. EUR (2022: 1,3 Mio. EUR). Darin sind Ertrdge
aus der Weiterberechnung verauslagter Kosten an verbundene Unternehmen in Hoéhe von
1,4 Mio. EUR (2022: 1,1 Mio. EUR) enthalten. Diese beinhalten diverse Leistungen, die aus
organisatorischen Grinden sowie verbesserter Einkaufkonditionen zentral von der YOC AG
bezogen und entsprechend umgelegt werden.

Die aktivierten Eigenleistungen summierten sich auf 0,9 Mio. EUR (2022: 0,6 Mio. EUR).

Die Gesamtleistung der Gesellschaft lag im Berichtsjahr mit 16,2 Mio. EUR deutlich tber dem Niveau
des Vorjahres (2022: 13,5 Mio. EUR).

Materialaufwand

Die Aufwendungen fiir bezogene Leistungen in Héhe von 11,8 Mio. EUR (2022: 9,1 Mio. EUR)
enthalten vorwiegend Vergutungen fur Publisher sowie technische Kosten fur den Betrieb der
Technologieplattform VIS.X® sowie fir die Serverstruktur des Unternehmens.

Personalaufwand und Personalentwicklung

Zum 31. Dezember 2023 bestand der Vorstand der YOC AG unverdndert aus einem Mitglied.
Dartber hinaus war das Vorstandsmitglied der YOC AG Herr Dirk-Hilmar Kraus als Geschdaftsfihrer
der YOC Germany GmbH bestellt.

In der Berichtsperiode beschdaftigte die Gesellschaft durchschnittlich 34 Mitarbeiter (2022:
26 Mitarbeiter). Zum Ende des Geschdftsjahres waren 38 Mitarbeiter in der YOC AG beschaftigt
(31. Dezember 2022: 29 Mitarbeiter).

Der Personalaufwand betrug 2,9 Mio. EUR (2022: 2,3 Mio. EUR).
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Sonstige betriebliche Aufwendungen

Im Geschaftsjahr 2023 entsprachen die sonstigen betrieblichen Aufwendungen einem Volumen in
Hoéhe von 2,4 Mio. EUR (2022: 1,8 Mio. EUR). Der Anstieg resultierte im Wesentlichen aus einem
Forderungsverlust in Hohe von insgesamt 0,4 Mio. EUR (2022: 0,0 Mio. EUR) sowie aus gestiegenen
Beratungs- sowie Wahrungsaufwendungen.

EBITDA

Im Geschdftsjohr 2023 lag das operative Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen
(EBITDA) bei -0,9 Mio. EUR (2022: 0,3 Mio. EUR).

Beteiligungs- und Finanzergebnis

Das Ergebnis aus dem Ergebnisabfiihrungsvertrag mit der YOC Germany GmbH fir das
Geschaftsjahr 2023 betrug 4,3 Mio. EUR (2022: 2,0 Mio. EUR).

Daruber hinaus schuttete die Osterreichische Tochtergesellschaft YOC Central Eastern Europe
GmbH Gewinne aus dem Geschdftsjahr 2022 in Hohe von 0,8 Mio. EUR (2022: 0,7 Mio. EUR) an die
YOC AG aus.

Das Zinsergebnis der YOC AG belief sich in der Berichtsperiode auf -0,5 Mio. EUR (2022:
-0,3 Mio. EUR).

Abschreibungen

Die planmdfRigen Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstdnde des Anlagevermdgens
und Sachanlagen wirkten sich im Berichtszeitraum in Hohe von 0,7 Mio. EUR (2022: 0,5 Mio. EUR)
aus.

Jahresuberschuss

Im Geschaftsjahr 2023 betragt der Jahresiiberschuss der YOC AG 3,3 Mio. EUR (2022:
2,5 Mio. EUR). Hierzu trug die Aktivierung latenter Steuern auf steuerliche Verlustvortrage in Hohe
von 0,4 Mio. EUR (2022: 0,4 Mio. EUR) positiv bei.

ENTWICKLUNG DER FINANZ- UND
VERMOGENSLAGE DER YOC AG

Anlagevermogen

Zum Stichtag stieg das Anlagevermégen der YOC AG um 2,7 Mio. EUR auf insgesamt 5,0 Mio. EUR
(2022: 2,3 Mio. EUR) an.

Das Sachanlagevermogens valutierte in Hohe von 0,2 Mio. EUR (2022: 0,2 Mio. EUR) auf dem
Niveau des Vorjahres.
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Die immateriellen Vermogensgegensténde stiegen im Berichtszeitraum um 0,7 Mio. EUR auf
2,4 Mio. EUR (2022: 1,7 Mio. EUR) an. Dabei handelt es sich primér um Investitionen in die
Erweiterung des Funktionsumfangs der Technologieplattform VIS.X® sowie zur Entwicklung der
VIS.X® KI (klinstliche Intelligenz) Module zur Optimierung der Kampagnen und Deal-Performance.
Zusatzlich erfolgte die Aktivierung von Entwicklungsleistungen fiir das Business Intelligence Tool
YOC Hub sowie den YOC-Produktlinien.

Neben den aktivierten Eigenleistungen entfielen weitere 0,2 Mio. EUR (2022: 0,1 Mio. EUR) auf nicht
aktivierungsfahige Entwicklungskosten.

Im Geschaftsjahr 2023 erfolgten aktivierungsfahige Investitionen in die Weiterentwicklung und den
entgeltlichen Erwerb von Software in Héhe von insgesamt 0,1 Mio. EUR (2022: 0,1 Mio. EUR).

Dartber hinaus erfolgten zusdtzliche Aktivierungen von selbst geschaffener Software zur
Weiterentwicklung und Funktionserweiterung in Hohe von 1,3 Mio. EUR (2022: 1,0 Mio. EUR).

Zum 31. Dezember 2023 betrugen die Anteile an verbundenen Unternehmen 2,4 Mio. EUR (2022:
0,5 Mio. EUR). Der Anstieg resultiert im Wesentlichen aus dem Erwerb der Noste Media Oy
im Mdrz 2023.

Eigenkapital

Zum 31. Dezember 2023 betradgt das Eigenkapital der YOC AG 4,2 Mio. EUR (2022:
0,8 Mio. EUR). Die deutliche Steigerung des Eigenkapitals der Gesellschaft um 3,3 Mio. EUR
gegenlber dem Vorjahr basiert auf dem Jahresiiberschuss.

Parallel dazu verringerte sich der Bilanzverlust zum 31. Dezember 2023 entsprechend auf
22,5 Mio. EUR (2022: 25,8 Mio. EUR).

Das Gezeichnete Kapital der YOC AG valutierte zum Bilanzstichtag unverdndert bei insgesamt
3.476.478 Aktien beziehungsweise Stimmrechten.

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten der YOC AG stiegen im Berichtszeitraum um 3,2 Mio. EUR auf 9,9 Mio. EUR
(2022: 6,7 Mio. EUR). Ursdchlich hierfir ist der Anstieg der Verbindlichkeiten gegenuber
verbundenen Unternehmen um 2,3 Mio. EUR, dem Anstieg aus Verbindlichkeiten aus Umsatz- und
Lohnsteuern gegenlber dem Finanzamt in Héhe von 0,4 Mio. EUR sowie weiteren 0,2 Mio. EUR aus
variablen Kaufpreisbestandteilen im Zuge der Ubernahmen der YOC Switzerland AG.

Zusammenfassende Aussage Uber die Ertrags-, Finanz- und
Vermogenslage

Die YOC AG konnte im Geschdftsjahr 2023 ihre Geschaftsaktivitdten steigern und schloss das
Berichtsjahr mit einem Jahresiiberschuss in Hohe von 3,3 Mio. EUR (2022: 2,5 Mio. EUR) ab. Dabei
wirkte sich der vollstdndige Forderungsausfall gegentber der US-amerikanischen Demand-Side-
Plattform MediaMath Inc., welche im Juni 2023 Insolvenz anmelden musste, in Hohe von insgesamt
0,4 Mio. EUR negativ auf die Profitabilitat der YOC AG im Geschdaftsjahr 2023 aus.

In Konsequenz der anhaltend positiven Unternehmensentwicklung steigerte sich das
Eigenkapital der Gesellschaft deutlich und valutierte zum 31. Dezember 2023 bei 4,2 Mio. EUR
(2022: 0,8 Mio. EUR).

Zum 31. Dezember 2023 betrug die Bilanzsumme der YOC AG 15,4 Mio. EUR (2022: 8,3 Mio. EUR).
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PROGNOSEBERIGHT DER YOC AG

Der Geschaftsverlauf der YOC AG und des YOC-Konzerns sind eng miteinander verbunden, da die
YOC AG als Holdinggesellschaft des Konzerns fungiert und die Koordination der konzernweiten
Entwicklungs-, Vertriebs-, Service- und Marketingaktivitdten UGbernimmt. Aufgrund der
bestehenden engen Verknipfung zwischen YOC AG und YOC-Konzern verweisen wir auf die im
Abschnitt ~Prognosebericht des YOC-Konzerns” beschriebenen wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen.

Ausblick

Neben den Corporate Functions betreibt die YOC AG die zentrale Plattform- und
Produktentwicklung sowie die zentrale Erlosoptimierung zur Steigerung der Monetarisierung der
von allen Publishern des YOC-Konzerns zur Verfligung gestellten WerbeflGchen.

Der Vorstand der YOC AG hatte fir das Geschdftsjahr 2023 im Vergleich zum Berichtsjahr 2022 mit
steigende Umsatzerldse, ein erhohtes operatives Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen
(EBITDA) sowie mit einen Jahreslberschuss in Hohe von 1,5 Mio. EUR bis 2,0 Mio. EUR erwartet. Im
Ergebnis erzielte die YOC AG nunmehr einen Jahresiiberschuss in Héhe von 3,3 Mio. EUR und
beendete das Geschaftsjahr 2023 somit deutlich Uber den Erwartungen.

Fur das Geschdftsjahr 2024 erwartet die YOC AG steigende Umsatzerlése im Bereich von
14,5 Mio. EUR bis 16,0 Mio. EUR (2023: 13,6 Mio. EUR) bei unterproportional ansteigenden Personal-
und sonstigen betrieblichen Aufwendungen. Parallel dazu sollte sich ebenfalls der durchschnittliche
Auftragsbestand im Geschdaftsjahr 2024 erhohen. Die Rohertragsquote der YOC AG sollte sich auf
ein Niveau in Hohe von 15 % bis 20 % belaufen.

Die YOC AG geht im Zuge des weiteren Umsatz- und Unternehmenswachstums von einer leicht
steigenden Mitarbeiteranzahl im Jahresverlauf 2024 aus.

Die YOC AG rechnet fir das Geschdftsjahr 2024 im Rahmen der ertragsteuerlichen Organschaft
gegenlber der YOC Germany GmbH mit positiven Ergebnisbeitrégen aus der Ergebnisabfiihrung
in Hohe von 5,5 Mio. EUR bis 6,5 Mio. EUR (2023: 4,3 Mio. EUR).

Aufgrund des positiven Ergebnisses der dsterreichischen Tochtergesellschaft YOC Central Eastern
Europe GmbH sind ebenfalls weitere Ergebnisbeitrdge aus Gewinnausschiittungen in Hohe von
0,8 Mio. EUR (2023: 0,8 Mio. EUR) fur das Geschdaftsjahr 2024 geplant.

Fur die Tochtergesellschaften aus Polen, der Schweiz und Finnland werden fur das Jahr 2024
deutliche Umsatz- und Ergebniszuwdchse, jedoch noch keine Gewinnausschittungen erwartet.
Mittelfristig wird allerdings davon aus ausgegangen, dass diese Tochtergesellschaften ebenfalls
positive Ergebnisbeitrdge erwirtschaften und zur Steigerung der Ergebnisse der YOC AG beitragen
werden. Insgesamt erwartet die YOC AG flir das Geschdftsjghr 2024 somit ein positives
Beteiligungsergebnis in Hohe von 6,3 Mio. EUR bis 7,3 Mio. EUR (2023: 5,1 Mio. EUR).

Fur das Geschaftsjahr 2024 rechnet die YOC AG auf Basis der dargestellten Entwicklungen mit im
Vergleich zum Berichtsjahr 2023 deutlich steigenden Umsatzerlosen, einem deutlich erhdhten
operativen Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA) sowie mit einem
Jahresiiberschuss in Hohe von 4,5 Mio. EUR bis 5,5 Mio. EUR (2023: 3,3 Mio. EUR).

Aufgrund der relativen GroRRe des Mutterunternehmens zum Konzern, der sehr engen
Leistungsverflechtungen innerhalb des Konzerns und der zentralisierten Treasury-Funktionen sind
die Finanzlagen des Konzerns und der YOC AG vergleichbar.

Die Gesellschaft verfigt auch fir den Fall einer wesentlichen Planunterschreitung im
Prognosezeitraum Uber ausreichende Liquiditat. Darlber hinaus verfigt die YOC AG Uber
Kreditlinien in Hoéhe von insgesamt 1,5 Mio. EUR.
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CHANCEN- UND RISIKOBERICHT

Grundsatze des Chancen- und Risikomanagements

Zur Erreichung ihrer Ziele nutzt der YOC-Konzern ein ganzheitliches und systematisches Chancen-
und Risikomanagement. So ist gewdhrleistet, dass Chancen erkannt und konsequent genutzt
werden konnen, ohne die damit verbundenen Risiken aufRer Acht zu lassen.

Die Weiterentwicklung des Chancen- und Risikomanagements unter Berlicksichtigung eines sich
schnell verdndernden Markt- und Geschdéftsumfeldes ist die Grundlage fur nachhaltiges
Wachstum. Dazu werden unter Abwdagung des Rendite-Risiko-Verhdltnisses bewusst notwendige
Risiken eingegangen, um die gebotenen Marktchancen nutzen und die hierin liegenden
Erfolgspotenziale ausschopfen zu kénnen.

Der Konzern verwendet verschiedene finanzielle zur Steuerung des YOC-Konzerns. Zentrale
Kriterien zur Beurteilung der Wertentwicklung des operativen Geschdfts sind unter anderem die
Steigerung der Umsatzerlése, das operativen Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen
(EBITDA) und die Rohertragsquote.

Neben diesen zentralen finanziellen Kennzahlen misst der Vorstand auch zentrale nichtfinanzielle
EinflussgroRen zur Steuerung des YOC-Konzerns. Im Vordergrund stehen unter anderem die
Entwicklung des Auftragseingangs sowie die Entwicklung der Mitarbeiteranzahl. Dadurch werden
Risiken und Chancen friihzeitig erkannt und bewertet.

Der Vorstand Uberwacht die Umsetzung von MaRBnahmen zum Risikocontrolling sowie der
Realisierung von Chancen in den operativen Einheiten. Die Angemessenheit der Methoden und
Prozesse des Risikomanagements zur Identifizierung, Beurteilung, Steuerung, Uberwachung und
Kommunikation der Risiken wird in regelmdRigen Abstdnden Uberprift und an interne und externe
Entwicklungen angepasst.

Chancenmanagement

Aufgrund unseres Produktportfolios, unseres Know-hows und unserer Innovationskraft sind wir
davon Uberzeugt, die aus unserem unternehmerischen Handeln resultierenden Chancen zu
realisieren und den Herausforderungen, die sich aus den nachfolgenden Risiken ergeben, erfolgreich
begegnen zu kdnnen.

Risikobewertung und -management
Die Bewertung von Risiken erfolgt anhand der Einschatzung der Eintrittswahrscheinlichkeit sowie

unter Berucksichtigung einer potentiellen Schadenshohe. Das Risikomanagementsystem
klassifiziert dabei die Risikokategorien ,niedrig”, ,mittel* und ,hoch®.

Risikokategorie | Eintrittswahrscheinlichkeit Potenzielle Schadenshéhe
niedrig unwahrscheinlich, aber vorhanden <500 TEUR
mittel wahrscheinlich, wenn keine > 500 TEUR, < 1.000 TEUR

Gegenmalnahmen ergriffen werden

sehr wahrscheinlich, wenn keine

hoch Gegenmalnahmen ergriffen werden

> 1.000 TEUR
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RISIKO IM ZUSAMMENHANG DER GESAMTWIRTSCHAFTLICHEN

Wdhrend in der europdischen Union fir das Jahr 2024 von einem Realwachstum des
Bruttoinlandsproduktes (BIP) in Hohe von 0,9 % ausgegangen wird, wurde der Anstieg der
deutschen Wirtschaftsleistung von nahezu allen deutschen Forschungsinstituten sowie auch der
deutschen Bundesregierung deutlich 0,3 % gesenkt.® Da der YOC -Konzern rund 56 % seiner
Umsatzerlése in Deutschland generiert, bleibt das makrodkonomische Umfeld somit teilweise
schwierig. Trotzdem ist von einer anhaltenden Verschiebung zu digitalen Werbeausgaben
weiterhin auszugehen. Bisher zeigt sich das Geschaftsmodell des YOC-Konzerns resilient
gegenlber dieser Entwicklung, jedoch lassen sich die Auswirkungen auf die vor uns liegenden
Quartale zum jetzigen Zeitpunkt nur schwer abschatzen.

Das Risiko im Zusammenhang der Gesamtwirtschaftlichen Entwicklung wird daher als ,mittel”
eingeschatzt.

RISIKO IM ZUSAMMENHANG MIT DEM KONFLIKT IN DER UKRAINE

Bislang sind die zukinftigen Auswirkungen sowie die daraus resultierenden Folgen auf die
wirtschaftliche Entwicklung in Europa nicht abzusehen. Unter der Annahme, dass der militdrische
Konflikt regional auf das Gebiet der Ukraine begrenzt bleibt, gehen wir davon aus, dass sich lediglich
geringe Auswirkungen auf die Umsatz- und Ertragsentwicklung des YOC-Konzerns ergeben.

Das Risiko im Zusammenhang mit dem Konflikt in der Ukraine wird als ,niedrig” eingeschatzt.

UMWELTBEZOGENE RISIKEN

Der YOC-Konzern ist sich seiner Verantwortung bewusst, Uberlegungen zu Nachhaltigkeit, Umwelt
und sozialer Verantwortung in die Unternehmensfuhrung einflieBen zu lassen. Ziel ist, dass
samtliche Geschaftsaktivitaten des YOC-Konzerns einen moglichst geringen negativen Einfluss auf
die Umwelt haben und im Einklang mit den Umweltschutzgesetzen und Regeln stehen. Dies kénnte
jedoch von Mitarbeitern oder Geschdaftspartnern als nicht ausreichend angesehen
werden. Zukunftige etwaige Auswirkungen auf den YOC-Konzern basierend auf den Klimawandel
sind insgesamt schwierig zu beurteilen.

Das Risiko im Zusammenhang mit umweltbezogenen Risiken wird somit als ,mittel* eingeschdtzt.

MARKT- UND WETTBEWERBSRISIKO

Der YOC-Konzern agiert in einem Markt, der sich sehr schnell entwickelt. Dies erfordert einen hohen
Grad an Flexibilitdt von Prozessen und Strukturen. Verdnderungen von Markt- und
Wettbewerbsverhdltnissen, wie zum Beispiel eines Markteintritts neuer Wettbewerber, gehéren zu
den Risiken, denen der YOC-Konzern durch ein kontinuierliches Markt- und Unternehmens-
Monitoring begegnet. Das Erkennen von Trends und neuen Entwicklungen wird insbesondere durch
die Plattform- und Produktbereiche sowie die Ladnderorganisationen gewdhrleistet. Veréinderungen
O0konomischer Faktoren kénnen durch Auftragsriickgéinge insbesondere in der Werbebranche
ebenfalls Auswirkungen auf die Entwicklung des YOC-Konzerns haben.

Durch das breit gefacherte Angebot an Produkten und Dienstleistungen sowie einem diversifizierten
Kundenstamm ist der YOC-Konzern hierfir gut aufgestellt.

Zusammenfassend wird das markt- und Wettbewerbsrisiko als ,mittel” eingeschatzt.

2) https://germany.representation.ec.europa.eu/news/winterprognose-2024-wirtschaft-der-eu-wachst-langsamer-
als-erwartet-inflation-sinkt-schneller-2024-02-15_de
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TECHNOLOGISCHE RISIKEN

Der YOC-Konzern verfolgt eine einheitliche IT-Strategie, die eine stdndige Uberpriifung und
Weiterentwicklung der IT-Systeme beinhaltet. Die Geschwindigkeit der technologischen
Innovationen im Markt erfordert ein hohes Maf3 an Flexibilitdt und stellt zunehmend ein Risiko dar.

Insbesondere fehlt es zum Teil noch an Standards im technologischen Umfeld. Substitut- und
Konkurrenzprodukte kénnten die Wettbewerbsfdhigkeit des YOC-Konzerns schwachen. Deshalb
muissen Innovationen vorangetrieben werden, um langfristig erfolgreich zu sein und die
Marktstellung auszubauen.

Aufgrund der hohen Dynamik im Markt fir digitale Werbetechnologien (Ad Technology) stehen den
Investitionen in die Entwicklung neuer Produkte und Technologien immer auch Risiken gegenlber,
sodass sich getdtigte Investitionen auch als unrentabel erweisen kénnen.

Bei der Auswahl der [T-Systeme entscheidet sich der YOC-Konzern Uberwiegend fir
branchenspezifische Standardsoftware namhafter Anbieter.

Die IT-Sicherheit deckt die Informationstechnologie des gesamten Unternehmens ab, inklusive
Buro-IT, Systeme und Applikationen. Wie andere Unternehmen konnen wir unter Umstdnden
Cyber-Angriffen ausgesetzt sein.

Zur Risikominimierung ergreifen wir eine Reihe von MaBnahmen, unter anderem die Schulung von
Mitarbeitern, eine umfassende Uberwachung unserer Netzwerke und Informationssysteme sowie
den Einsatz von Verschlisselungsmechanismen, Firewalls und Virenscannern.

VorsorgemaRBnahmen gegen den Ausfall von technischen Anlagen wurden durch den
Parallelbetrieb der technischen Applikationen getroffen, sodass Kundenauftrdge jederzeit
reibungslos abgewickelt werden kénnen. Back-up-Systeme sichern zudem den Datenbestand vor
einem moglichen Datenverlust und gewdbhrleisten eine konsistente Verfugbarkeit.

Aufgrund der Erfahrungen der vergangenen Jahre schatzen wir die IT-Risiken als ,,niedrig” ein.

RECHTLICHE RISIKEN UND HAFTUNGSRISIKEN

Um rechtlichen Risiken vorzubeugen, werden wesentliche Rechtsgeschdfte durch externe
Rechtsanwadlte geprift. Durch einen umfangreichen Versicherungsschutz, der einer laufenden
Uberpriifung unterzogen wird, sichert sich der YOC-Konzern gegen Schadensfdlle und ein
mogliches Haftungsrisiko ab.

Die abgeschlossene Directors & Officers Liability Insurance dient zur Absicherung des
Managements gegen eventuelle Vermégensschdden des YOC-Konzerns.

Weder die YOC AG noch eine ihrer Tochtergesellschaften waren im Geschdaftsjahr 2023 an
laufenden oder absehbaren Gerichts- oder Schiedsverfahren beteiligt, die wesentlichen Einfluss auf
die wirtschaftliche Lage des Unternehmens beziehungsweise des Konzerns haben kénnten.

Entscheidungen des Gesetzgebers, wie zum Beispiel die Anderung der Datenschutzregelungen,
kénnten eine negative Auswirkung auf die Geschdaftstatigkeit des YOC-Konzerns haben.

Zum Zeitpunkt der Abschlusserstellung sind neben den zuklnftig verpflichtend anzuwendenden
ESG-Regelungen keine weiteren fir den YOC-Konzern wesentlichen fiir die absehbare Zukunft
geplanten Gesetzesdnderungen bekannt.

Aufgrund der Erfahrungen der vergangenen Jahre schétzen wir die rechtlichen- und Haftungsrisiken
somit als , mittel” ein.

PERSONELLE RISIKEN

Fur die erfolgreiche Entwicklung des YOC-Konzerns ist die Gewinnung und nachhaltige Bindung
qualifizierter Mitarbeiter an das Unternehmen notwendig. Aufgrund des starken Wachstums des
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fr den YOC-Konzern relevanten Marktes ist der Arbeitsmarkt flr Personal mit den bendtigten
Kenntnissen und Erfahrungen besonders hart umkampft.

Die Uberwachung und Vermeidung des Risikos personeller Engpésse wird durch eine
unternehmensweite Personalplanung unterstitzt.

Durch PersonalentwicklungsmaBnahmen und einem regelmdRig vom Vorstand Uberpriften
leistungsbezogenen Vergltungssystem soll die Wettbewerbsfdahigkeit im Personalmarkt
sichergestellt werden.

Durch Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen wird zudem gewdhrleistet, dass in jedem
Unternehmensbereich mehrere Schlisselpersonen arbeiten. Vertretungsregelungen und
Nachfolgemanagement sollen die Sicherstellung der Geschaftsabldufe und Entscheidungsprozesse
gewdhrleisten.

Mitarbeiter, die mit vertraulichen Informationen arbeiten, werden verpflichtet, die entsprechenden
Geheimhaltungsvorgaben einzuhalten und mit den jeweiligen Informationen verantwortungsvoll
umzugehen.

Personelle Risiken werden demnach als ,niedrig” eingestuft.

PLANUNGSRISIKEN

Planungsrisiken bestehen in der Umsatz- und Kostenprognose. Insbesondere vor dem Hintergrund
der Dynamik im Markt fur Digital Advertising basiert die kurz- und mittelfristige Planung auf
wesentlichen Schdtzungen und Annahmen, vor allem zur Umsatzentwicklung.

Die regelmdRige Uberpriifung der Annahmen soll dem Vorstand ermdglichen, auf
Planabweichungen zu reagieren und entsprechende MaRnahmen einzuleiten.

Aktivierte Geschéfts- oder Firmenwerte werden jdhrlich zum Bilanzstichtag einer Uberpriifung der
Werthaltigkeit unterzogen. Im Falle eines ermittelten Wertminderungsbedarfs kann es zu einer
teilweisen oder vollstdndigen auRRerplanmafigen Abschreibung kommen.

Risiken, die sich aus der Planung zukinftiger Geschdftsentwicklungen ergeben, werden als ,mittel”
eingestuft.

FORDERUNGSAUSFALLRISIKO

Das Ausfallrisiko ist das Risiko, dass ein Geschdftspartner seinen Verpflichtungen im Rahmen eines
Finanzinstruments nicht nachkommt und dies zu einem finanziellen Verlust fihrt.

Das maximale Ausfallrisiko des Konzerns entspricht den Buchwerten der Forderungen und den
sonstigen finanziellen Vermogenswerten sowie den Buchwerten der Zahlungsmittel und
Zahlungsmitteldquivalente.

Kreditrisiken resultieren vor allem aus Forderungen aus Lieferungen und Leistungen. Eine
Risikokonzentration ergibt sich aufgrund des zunehmend wachsenden Anteils des
programmatischen Handels und den damit angestiegenen durchschnittlichen Zahlungszielen.

Der Forderungsausfall gegenuber der US-amerikanischen Demand-Side-Plattform MediaMath Inc.,
welche im Juni 2023 Insolvenz anmelden musste, stellt keinen Indikator flr weitere Ausfdlle
gegenUlber anderer Technologieplattformen (unter anderem Google, The Trade Desk und Xandr)
dar.

Das allgemeine Forderungsausfallrisiko wird als ,niedrig” eingeschdtzt.
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KONTROLL- UND RISIKOMANAGEMENTBERIGHT
ZUM RECHNUNGSLEGUNGSPROZESS

(GemaR § 289 Abs. 4 und § 315 Abs. 4 HGB)

Das bei der YOC AG sowie dem YOC-Konzern bestehende Kontroll- und Risikomanagementsystem
beinhaltet die Gesamtheit aller organisatorischen Regelungen und MaRBnahmen zur
Risikoidentifikation, -bewertung und - kommunikation sowie zum Umgang mit den Risiken
unternehmerischer Betdtigung. Im Hinblick auf den (Konzern-) Rechnungslegungsprozess soll
zudem Uber die Ausgestaltung und kontinuierliche Weiterentwicklung des internen Kontrollsystems
die Beachtung der einschlégigen Rechnungslegungsvorschriften und -standards und die
Ordnungsmafigkeit der Rechnungslegung sichergestellt werden.

Auf diese Weise soll gewdhrleistet werden, dass die Finanzberichterstattung ein den tatsdchlichen
Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der YOC AG und des
YOC-Konzerns vermittelt. Der Vorstand tragt die Gesamtverantwortung fir das interne Kontroll-
und Risikomanagementsystem im Hinblick auf den (Konzern-) Rechnungslegungsprozess.

Uber eine definierte Fiihrungs- und Berichtsorganisation sind alle in den Konzernabschluss
einbezogenen Gesellschaften eingebunden. Die operative Verantwortung obliegt dem Vorstand, der
durch den Chief Financial Officer unterstitzt wird.

Wir erachten folgende Elemente des internen Kontroll- und Risikomanagementsystems des
YOC-Konzerns im Hinblick auf den (Konzern-) Rechnungslegungsprozess fur wesentlich:

> Verfahren zur Identifikation, Beurteilung und Dokumentation aller wesentlichen
rechnungslegungsrelevanten Unternehmensprozesse und Risikofelder einschlieflich
der zugehorigen Schlisselkontrollen. Diese umfassen Prozesse des Finanz- und
Rechnungswesens sowie administrative und operative Unternehmensprozesse, die
wesentliche Informationen fur die Aufstellung des Jahres- und Konzernabschlusses
einschlieBlich des Lage- und Konzernlageberichts generieren;

> Prozessintegrierte Kontrollen (EDV-gestitzte Kontrollen und Zugriffsbeschréankungen,
Vier-Augen-Prinzip, Funktionstrennung, analytische Kontrollen);

> Standardisierte Finanzbuchhaltungsprozesse;

> Sicherstellung einer einheitlichen Bilanzierung durch konzernweite Richtlinien und
Verfahren;

> RegelmdRige interne Konzernberichterstattung, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
monatliche Ergebnisberichterstattung inklusive Analyse und Berichterstattung
wesentlicher Entwicklungen und Soll-Ist-Abweichungen.

Ein konzernweites Berichtssystem soll die regelmafige und zeitnahe Information des Vorstands und
des Aufsichtsrats gewdhrleisten. Im Vorstand und im Aufsichtsrat wird regelmafig Gber die aktuelle
Risikosituation sowie (ber die Funktionsweise, Wirksamkeit und Angemessenheit des internen
Kontroll- und Risikomanagementsystems berichtet.

Die YOC AG hat einen Prufungssauschuss bestehend aus allen drei Aufsichtsratsmitgliedern
gebildet, der sich unter anderem auch mit der Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses, der
Wirksamkeit des internen Kontrollsystems und des Risikomanagementsystems befasst. Der
Aufsichtsrat hat einstimmig beschlossen, dass Herr Graf Lambsdorff den Vorsitz des
Prifungsausschusses Gbernimmt.

Mit den eingerichteten Prozessen, Systemen und Kontrollen ist nach Auffassung des Vorstands
hinreichend gewadbhrleistet, dass die Rechnungslegungsprozesse im Einklang mit den einschlagigen
Rechnungslegungsprinzipien erfolgen.
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ANGABEN ZU DEN AKTIEN SOWIE
ERLAUTERNDER BERICHT DES VORSTANDS

(GemaR § 289a Abs. 1 und § 3150 Abs. 1 HGB)

Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals

Zum 31. Dezember 2023 betragt das gezeichnete Kapital der YOC AG 3.476.478 EUR und ist
eingeteilt in 3.476.478 auf den Inhaber lautende, nennwertlose Stuckaktien. Verschiedene
Aktiengattungen bestehen nicht. Mit allen Aktien sind die gleichen Rechte und Pflichten verbunden.

Jede Aktie gewdhrt in der Hauptversammlung eine Stimme und ist maf3gebend flir den Anteil der
Aktionare am Gewinn der Gesellschaft. Hiervon ausgenommen sind von der Gesellschaft gehaltene
eigene Aktien, aus denen der Gesellschaft keine Rechte zustehen.

Beschréankungen der Stimmrechte oder der Ubertragung von Aktien

Stimmrechtsbeschrankungen betreffend Aktien der YOC AG oder Beschrankungen hinsichtlich der
Ubertragung von Aktien der YOC AG bestehen nicht.

Beteiligungen am Kapital, die 10 % der Stimmrechte Uberschreiten

Die nachfolgend angegebenen direkten oder indirekten Beteiligungen am Kapital der YOC AG, die
10 % der Stimmrechte Uberschreiten, basieren auf Stimmrechtsmitteilungen nach §§ 33 WpHG, die
die Gesellschaft im Geschdftsjahr 2023 sowie friher erhalten und veroffentlicht hat
beziehungsweise auf aktualisierten Angaben des Aktiondrs.

> Herr Dirk-Hilmar Kraus, Deutschland, hat der Gesellschaft mitgeteilt, dass sein
Stimmrechtsanteil an der YOC AG 1889 % (656.685 von insgesamt 3.476.478
Stimmrechten) zum 31. Dezember 2023 betrdgt. Diese Aktien werden zum Teil von Herrn
Dirk-Hilmar Kraus direkt gehalten oder ihm tber die dkam GmbH, an der Herr Dirk-Hilmar
Kraus séimtliche Geschdftsanteile halt, zugerechnet.

> Frau Dr. Kyra Heiss, Deutschland, hat der Gesellschaft gemdR § 33 Abs. 1 WpHG am
18. Dezember 2018 mittgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der YOC AG 10,82 % (356.384
Stimmrechte) betragen hat. Zum 31. Dezember 2023 entspricht dies einem
Stimmrechtsanteil von 10,25 % (356.384 von insgesamt 3.476.478 Stimmrechten).

Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse verleihen

Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse verleihen, bestehen nicht.

Vorschriften zur Bestellung und Abberufung von Mitgliedern des
Vorstands und tber die Anderung der Satzung

Die gesetzlichen Bestimmungen Uber die Ernennung und Abberufung der Mitglieder des Vorstands
sind in §§ 84 und 85 AktG zu finden.

Die Satzung der YOC AG sieht in § 7 Abs. 2 der Satzung eine Ubereinstimmende Regelung vor. Die
Satzung kann gemdf3 § 119 Abs. 1 Nr. 5 AktG und § 179 AktG nur durch einen Beschluss der
Hauptversammlung gedndert werden.
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Soweit nicht zwingende Vorschriften des Gesetzes etwas Abweichendes bestimmen, werden
Beschlisse der Hauptversammlung nach § 133 AktG und § 22 Abs. 1 der Satzung der YOC AG mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen und gegebenenfalls mit einfacher Mehrheit des
vertretenen Kapitals gefasst.

Fiir eine Anderung des Unternehmensgegenstandes ist gemdR § 179 Abs. 2 AktG eine Mehrheit von
75 % des vertretenen Grundkapitals erforderlich; von der Maglichkeit, hierfir eine gréRere
Kapitalmehrheit zu bestimmen, wird in der Satzung kein Gebrauch gemacht.

Satzungsdnderungen werden nach § 181 Abs. 3 AktG mit Eintragung in das Handelsregister
wirksam. Der Aufsichtsrat ist ermdchtigt, Satzungsdnderungen zu beschlief3en, die nur die Fassung
betreffen (§ 17 der Satzung der YOC AG).

Befugnisse des Vorstands hinsichtlich der Moglichkeit, Aktien
auszugeben oder zurtckzukaufen

A) ERWERB EIGENER AKTIEN

Aufgrund des Beschlusses der Hauptversammlung vom 25. August 2015 war die Gesellschaft bis
zum 24. August 2020 ermadchtigt, eigene Aktien zu erwerben. Diese Ermachtigung ist ausgelaufen
und bisher nicht erneuert worden.

Zum Ende des Geschaftsjahres 2023 hielt die Gesellschaft keine eigenen Aktien.

B) GENEHMIGTES KAPITAL
GemdR § 6 Abs. 5 der Satzung der YOC AG besteht ein Genehmigtes Kapital 2021/I.

Der Vorstand ist durch Beschluss der Hauptversammlung vom 30. Juni 2021 ermdchtigt, das
Grundkapital der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 29. Juni 2026 einmalig
oder mehrmals um bis zu insgesamt 1.738.239 EUR gegen Bar- und/oder Sacheinlagen durch
Ausgabe von neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien zu erhéhen.

Weitere Einzelheiten der Ermdchtigung kénnen der Einladung zur Hauptversammlung am
30. Juni 2021 entnommen werden, die auf der Internetseite der YOC AG verfligbar ist (siehe
Tagesordnungspunkt 7 sowie den hierzu erstatteten Bericht des Vorstands).

C) BEDINGTES KAPITAL

Um der Gesellschaft auch weiterhin die erforderliche Flexibilitét zur Ausgabe von Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen zur Unternehmensfinanzierung zu geben, hatten Vorstand und
Aufsichtsrat die von der ordentlichen Hauptversammlung im Jahr 2015 erteilte Ermdchtigung im
Rahmen der ordentlichen Hauptversammlung der YOC AG am 29. Oktober 2020 erneuert und hierzu
eine im Wesentlichen gleichlautende Ermdchtigung zur Ausgabe von Wandel- oder
Optionsschuldverschreibungen (zusammenfassend "W/O-Schuldverschreibungen") und ein neues
bedingtes Kapital (Bedingtes Kapital 2020/l) beschlossen.

Demnach ist der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats, bis zum 28. Oktober 2025
(einschlief3lich) einmalig oder mehrmals Options- oder Wandelschuldverschreibungen
(beziehungsweise eine Kombination dieser Instrumente) im Gesamtnennbetrag von bis zu
10.000.000,00 EUR mit einer festen Laufzeit von ldngstens zehn Jahren auszugeben und den
Inhabern von Optionsschuldverschreibungen Optionsrechte beziehungsweise den Inhabern von
Wandelschuldverschreibungen Wandlungsrechte fir neue Aktien der Gesellschaft mit einem
anteiligen Betrag des Grundkapitals von insgesamt bis zu nominal 1.000.000,00 EUR (,Neue
Aktien”) nach ndherer Maf3gabe der Options- beziehungsweise Wandelanleihebedingungen zu
gewdhren.
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Weitere Einzelheiten der Ermdchtigung kénnen der Einladung zur Hauptversammlung am
29. Oktober 2020 entnommen werden, die auf der Internetseite der YOC AG verfligbar ist (siehe
Tagesordnungspunkt 9 sowie den hierzu erstatteten Bericht des Vorstands).

Wesentliche Vereinbarungen der Gesellschaft, die unter der
Bedingung eines Kontrollwechsels infolge eines Ubernahmeangebots
stehen

Eine AuslUbung von 20.000 virtuellen Aktienoptionen mit unbestimmter Laufzeit sind an ein
Ubernahmeangebot fiir die Aktien der YOC AG nach §§ 29, 35 WpUG gekoppelt.

Zusatzlich enthdlt der Dienstvertrag des Vorstands Dirk-Hilmar Kraus mit einer Laufzeit bis zum
31. Mdrz 2026 eine einmalige, erfolgsabhdngige Vergltung unter der Bedingung eines
Kontrollwechsels infolge eines Ubernahmeangebots. Die nach Transaktionsvolumen gestaffelte
erfolgsabhdngige Vergitung betrdgt maximal 1,5 % des Transaktionsvolumens. Hieraus wurden
keine Verbindlichkeiten bilanziert.

Fir weitere Einzelheiten wird auf den “Vergltungsbericht* verwiesen. Darlber hinaus bestehen
keine wesentlichen Vereinbarungen der Gesellschaft, die wunter der Bedingung eines
Kontrollwechsels infolge eines Ubernahmeangebotes stehen.

ERKLARUNG ZUR UNTERNEHMENSFUHRUNG

(§ 289f HGB und § 315d HGB)

Die Erklarung zur Unternehmensfihrung nach § 289f HGB beziehungsweise § 315d HGB beinhaltet
die Entsprechenserkldrung gemal3 § 161 AktG sowie ergdnzende Angaben zur Corporate
Governance, die nach der neuen Fassung des Deutschen Corporate Governance Kodex in der
Erkldrung  zur  Unternehmensfihrung zu machen sind, relevante Angaben  zu
Unternehmensfihrungspraktiken und eine Beschreibung der Arbeitsweise von Vorstand und
Aufsichtsrat sowie die Angaben nach § 289f Abs. 2 Nr. 4 HGB Uber die Festlegungen zur Férderung
der gleichberechtigten Teilhabe von Frauen und Mdnnern an Flihrungspositionen.

Diese Erkldrung ist Bestandteil des zusammengefassten Lageberichts der YOC AG und des
Konzerns zum Geschdftsjahr 2023.

GemdR § 317 Abs. 2 Satz 6 HGB sind die Angaben nach § 289f Abs. 2 HGB sowie
§ 315d HGB nicht in die Prifung durch den Abschlussprifer einzubeziehen, sondern die Prifung ist
darauf zu beschrdnken, ob die Angaben gemacht wurden.

Erklarung zum Deutschen Corporate Governance Kodex gemdl3 § 161
AktG von Vorstand und Aufsichtsrat der YOC AG gemal3 § 161 AktG
zum Deutschen Corporate Governance Kodex (Entsprechenserklarung
2023)

Nach § 161 AktG haben Vorstand und Aufsichtsrat einer borsennotierten Aktiengesellschaft jahrlich
zu erkldren, dass den vom Bundesministerium der Justiz im amtlichen Teil des Bundesanzeigers
bekannt gemachten Empfehlungen der "Regierungskommission Deutscher Corporate Governance
Kodex" entsprochen wurde und wird oder welche Empfehlungen nicht angewendet wurden oder
werden und warum nicht.
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Die Erkldrung ist auf der Internetseite der Gesellschaft 6ffentlich zugdnglich zu machen.

Der Deutsche Corporate Governance Kodex (DCGK) enthdlt Regelungen unterschiedlicher
Bindungswirkung. Neben Darstellungen des geltenden Aktienrechts enthdlt er Empfehlungen, von
denen die Gesellschaften abweichen kdénnen; sie sind dann aber verpflichtet, dies jdhrlich
offenzulegen. Nach § 161 AktG missen Abweichungen von den Empfehlungen des DCGK auch
begrindet werden.

Daruber hinaus enthdlt der DCGK Anregungen, von denen ohne Offenlegung abgewichen werden
kann.

Die Erklarung betrifft den Zeitraum seit der letzten Entsprechenserkldrung vom Februar 2023 und
bezieht sich auf die Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance
Kodex" in der Fassung vom 28. April 2022 (,DCGK 2022%), welche am 27. Juni 2022 veroéffentlicht
und damit wirksam wurden.

Die Erkldrung der YOC AG ist der Offentlichkeit auf der Internetseite der Gesellschaft
unter https://yoc.com/de/investor-relations-yoc/management-corporate-governance/ dauerhaft
zuganglich gemacht. Dort finden sich auch frihere Fassungen der Entsprechenserklarung.

Vorstand und Aufsichtsrat der YOC AG beabsichtigen, den Empfehlungen des DCGK 2022 auch in
Zukunft mit den folgenden Abweichungen zu entsprechen.

> Ziffer A.4 DCGK 2022: Auf die Einrichtung eines geschitzten Hinweisgebersystems wurde
bislang verzichtet, da es aus Sicht von Vorstand und Aufsichtsrat noch keine ausreichenden
Praxiserfahrungen damit in Deutschland gibt. Daher sollte abgewartet werden, ob die
gegen ein Hinweisgebersystem vorgebrachten Argumente, wie insbesondere hohe Kosten,
mogliche negative Auswirkungen auf das Betriebsklima und Anfdlligkeit fir Missbrduche, in
der Praxis tatsachlich eine Rolle spielen, und welche Loésungen sich zur Vermeidung dieser
Punkte etablieren werden. Diesbezlgliche gesetzliche Vorgaben werden - soweit
anwendbar - seit ihrem Inkrafttreten umgesetzt.

> Ziffer A.2 DCGK 2022: Eine angemessene Beteiligung von Frauen in den beiden
Flihrungsebenen unterhalb des Vorstands, ist abhdngig von der individuellen Eignung fir
die jeweilige Position. Unter dieser Pramisse wird der Vorstand bei der Besetzung von
Flhrungspositionen auf Vielfalt achten und die angemessene Beteiligung von Frauen
anstreben.

> Ziffer G.4 DCGK 2022: Der Aufsichtsrat soll das Verhdltnis der Vorstandsvergltung zur
Vergltung des oberen FlUhrungskreises und der Belegschaft insgesamt auch in der
zeitlichen Entwicklung bertcksichtigen, wobei der Aufsichtsrat fir den Vergleich festlegt,
wie der obere Fihrungskreis und die relevante Belegschaft abzugrenzen sind. Eine solche
explizite Abgrenzung ist nicht erfolgt, um die 6konomischen Gestaltungsspielrdume bei
Gehaltsverhandlungen nicht einzuschrdnken.

> Ziffer B.1 DCGK 2022: Derzeit ist der Aufsichtsrat nur mit mdnnlichen Mitgliedern besetzt.
Die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat orientiert sich in erster Linie an der individuellen Eignung
far das Gremium.

> Ziffer B.2 DCGK 2022: Der Aufsichtsrat soll gemeinsam mit dem Vorstand fir eine
langfristige Nachfolgeplanung sorgen und nach dem DCGK die Vorgehensweise in der
Erklarung zur Unternehmensfihrung beschreiben. In Anbetracht des langjdhrigen
Engagements des derzeitigen alleinigen Vorstandsmitglieds Dirk Kraus als Griinder der
Gesellschaft, hat es der Aufsichtsrat bisher noch nicht als erforderlich angesehen, Leitlinien
fur die Planung der Nachfolge fir den Vorstand zu entwickeln. Der Aufsichtsrat wird die
Erforderlichkeit einer Nachfolgeplanung im Hinblick auf die spezifische Fuhrungsstruktur
und Bediirfnisse der Gesellschaft kontinuierlich prifen und bei Bedarf fir eine langfristige
Nachfolgeplanung sorgen.
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> Ziffer B. 5 DCGK 2022: Eine Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder ist durch den Aufsichtsrat
nicht festgelegt worden. Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind davon Uberzeugt, dass die
Eignung zur Unternehmensleitung mafRRgeblich von der individuellen Leistungsfahigkeit
abhdngt.

> Ziffern D.2 und D.4 DCGK 2022: Neben der Einrichtung eines Prifungsausschusses (Audit
Committee) hat der Aufsichtsrat keine weiteren Ausschiisse eingerichtet, insbesondere
auch keinen Nominierungsausschuss. Dieser muisste mit nahezu sdmtlichen
Plenumsmitgliedern besetzt werden, was zu keiner verbesserten Vorbereitung der
Beschlussvorschldge des Aufsichtsrats zu den Wahlvorschladgen der Anteilseigner fuhren
wirde.

> Ziffern C.1 Satz 2 und C.2 DCGK 2022: Eine angemessene Beteiligung von Frauen kann
nicht im Voraus reglementiert werden, da sich die Mitgliedschaft an der individuellen
Eignung fir das Gremium orientiert. Eine Altersgrenze oder eine Regelgrenze fir die
Zugehorigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder ist nicht festgelegt worden. Die Eignung,
als Mitglied des Aufsichtsrats den Vorstand Uberwachen und beraten zu kénnen und
ebenblirtiger Ansprechpartner des Vorstands zu sein, hdngt mafgeblich von der
individuellen Leistungsfahigkeit ab.

> Ziffer C.1 DCGK 2022: Zur Umsetzung des im Mai 2015 in Kraft getretenen ,,Gesetz fiir die
gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mdnnern an Fihrungspositionen in der
Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst* hat der Aufsichtsrat der Gesellschaft Zielgrof3en
fir den Anteil weiblicher Mitglieder im Aufsichtsrat und im Vorstand festgelegt. Uber die
Erfillung dieser gesetzlichen Verpflichtung hinaus hat der Aufsichtsrat keine konkreten Ziele
fir seine Zusammensetzung definiert. Der Aufsichtsrat hat und wird der
Hauptversammlung jeweils die/den Kandidatin/Kandidaten zur Wahl vorschlagen, die/den
er nach sorgfdltiger Prifung und unter Beachtung der unternehmensspezifischen Situation
flir am geeignetsten fir die zu besetzende Position im Aufsichtsrat bewertet. Insofern hat
der Aufsichtsrat implizit schon immer ein ,Kompetenzprofil* fir die zu besetzende Vakanz
im Aufsichtsrat definiert und wird dies auch weiterhin tun. Selbstverstdndlich hat und wird
sich der Aufsichtsrat bei seinen Wahlvorschiéigen von den Auswahlkriterien des Deutschen
Corporate Governance Kodex leiten lassen. Ein dauerhaft schriftlich fixiertes
Kompetenzprofil fur das Gesamtgremium gibt es jedoch auch im Hinblick auf die GréRe des
Aufsichtsrats nicht.

> Ziffer G.17 DCGK 2022: Im Rahmen der Aufsichtsratsvergttung wurden und werden der
Vorsitz und die Mitgliedschaft in Ausschiissen nicht bericksichtigt, da der Aufsichtsrat
lediglich einen Prifungsausschuss gebildet hat, dem sdmtliche Aufsichtsratsmitglieder
angehoren.

> Ziffer F.2 DCGK 2022: Die Gesellschaft wird sich bemihen, der Empfehlung Folge zu leisten,
dass der Konzernabschluss binnen 90 Tagen nach Geschdftsjahresende und die
Zwischenberichte binnen 45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums 6ffentlich zugdnglich
sein sollen. Die Gesellschaft kann dies jedoch nicht immer gewdhrleisten, da dies nur mit
deutlich erhéhtem personellen und organisatorischen Aufwand und damit nur mit
erheblichen Mehrkosten zu erreichen wadre. Die Veroffentlichungen erfolgen daher im
Rahmen der gesetzlichen und bérsenrechtlichen Fristen.

Berlin, im Februar 2024

YOC AG
Der Vorstand
Der Aufsichtsrat
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Angaben zur Vergutung

Der VergUtungsbericht Uber die VergUtung von Vorstand und Aufsichtsrat im abgelaufenen
Geschaftsjahr 2023 einschlielich des Vermerks des Abschlussprifers gemdaR § 162 AktG, das
geltende Vorstandsvergutungssystem gemaf3 § 87a Absatz 1 und 2 Satz 1 AktG und der aktuelle
Beschluss der Hauptversammlung zu diesem Vorstandsvergitungssystem gemdR § 120a Abs. 1
AktG sowie der aktuelle Beschluss der Hauptversammlung zur Aufsichtsratsvergitung gemdaf
§ 113 Absatz 3 AktG sind auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://yoc.com/de/investor-
relations-yoc/management-corporate-governance/ 6ffentlich zugdnglich gemacht worden.

Angaben zu Unternehmensfuhrungspraktiken
GRUNDSATZLICHES

Nachhaltiges wirtschaftliches, 6kologisches und soziales Handeln ist ein prdgendes Element der
Unternehmenskultur der YOC AG. Hierzu gehort auch die Integritdt im Umgang mit Mitarbeitern,
Investoren, Kunden, Lieferanten, Behérden, Interessengruppen und sonstigen Stakeholdern sowie
der Offentlichkeit. Die YOC AG ist eine borsennotierte Aktiengesellschaft mit Sitz in Deutschland.

Der Gestaltungsrahmen fir die Corporate Governance ergibt sich somit aus dem deutschen und
dem europdischen Recht, insbesondere dem Aktien- und dem Kapitalmarktrecht sowie aus dem
Deutschen Corporate Governance Kodex, soweit davon keine Abweichung erkldrt wurde, der
Satzung der YOC AG und den Geschdftsordnungen von Vorstand und Aufsichtsrat.

Als Dienstleistungskonzern ist die YOC AG darauf angewiesen, durch vorbildliches Verhalten das
Vertrauen der Kunden und Geschdftspartner zu gewinnen und zu erhalten. Ziel ist es, glaubhaft,
serios und zuverldssig zu handeln und entsprechend aufzutreten.

TRANSPARENZ

Eine einheitliche, umfassende und zeitnahe Informationspolitik gegenliber Mitarbeitern, Investoren,
Kunden, Lieferanten, Behdrden, Interessengruppen und sonstigen Stakeholdern hat bei der YOC AG
einen hohen Stellenwert.

Alle Genannten werden von der YOC AG einheitlich, umfassend, zeitnah und grundsatzlich
zeitgleich informiert, sofern nicht zwingende gesetzliche Regelungen eine abweichende
Vorgehensweise verlangen.

Die Berichterstattung Uber die Geschdaftslage und die Ergebnisse der YOC AG und des
YOC-Konzerns erfolgt durch den Geschdftsbericht, den Halbjahresbericht und die
Zwischenberichte.

Daruber hinaus werden sogenannte Ad-hoc-Mitteilungen nach Artikel 17 der Verordnung (EU) Nr.
596/2014 (Marktmissbrauchsverordnung) Uber ein europdisches Medienbindel und auf der
Internetseite der Gesellschaft veréffentlicht, soweit dies rechtlich erforderlich ist.

Alle Meldungen, Prdasentationen und Mitteilungen sowie der aktuelle Finanzkalender sind auf der
Internetseite der Gesellschaft (www.yoc.com) unter ,Investor Relations* einsehbar.

Meldepflichtige Anderungen der Zusammensetzung der Aktiondrsstruktur
(Stimmrechtsmitteilungen, §§ 33 ff. WpHG) sowie jedes meldepflichtige Eigengeschdft mit Anteilen
oder Schuldtiteln der YOC AG oder damit verbundenen Derivaten oder anderen damit verbundenen
Finanzinstrumenten der Personen, die bei der YOC AG Fihrungsaufgaben wahrnehmen sowie
diesen nahestehenden Personen (sog. Directors’ Dealings-Mitteilungen nach Art. 19 der
Marktmissbrauchsverordnung), werden ebenfalls von der Gesellschaft veréffentlicht.

Die YOC AG fuhrt dartber hinaus die vorgeschriebenen Insiderverzeichnisse gemdfR
Art. 18 der Marktmissbrauchsverordnung. Die jeweils in die Insiderliste aufzunehmenden Personen
werden Uber die gesetzlichen Pflichten und Sanktionen informiert.
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RISIKOMANAGEMENT

Der YOC-Konzern ist ein Anbieter von produktbasierter Digital Advertising-Technologie und
unterliegt als solcher vielen branchen- und unternehmensspezifischen Chancen und Risiken.

Die YOC AG verfugt Uber ein etabliertes, umfassendes und wirksames System, das dem
Unternehmen ermdglicht, Chancen und Risiken tber alle Funktionen und Geschdftsprozesse hinweg
frihzeitig zu erkennen, zu beurteilen, zu berichten und zu handhaben. Ziel dieses Systems ist es,
Risiken systematisch und zum frihestmaoglichen Zeitpunkt zu erkennen, die Wahrscheinlichkeit
ihres Eintritts sowie ihre moglichen qualitativen und quantitativen Auswirkungen einzuschdtzen
sowie wirksame GegenmafRnahmen zu ergreifen.

Das Risikomanagement wird regelmdfig auf der Ebene des Vorstands und des Aufsichtsrats
erortert und weiterentwickelt.

Weitere Informationen zum Risikomanagement der Gesellschaft, den speziellen Risiken, denen sie
sich ausgesetzt sieht, sowie zum rechnungslegungsbezogenen internen Kontroll- und
Risikomanagementsystem koénnen dem Risikobericht, der Teil des Konzernlageberichts der
Gesellschaft ist, entnommen werden.

Beschreibung der Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat

Die YOC AG ist als deutsche Aktiengesellschaft dem deutschen Aktiengesetz unterworfen. Dadurch
ist ein duales Flihrungssystem gesetzlich vorgegeben.

Im dualen Fihrungssystem sind Geschdftsleitung (Vorstand) und Geschdftskontrolle (Aufsichtsrat)
personell strikt getrennt. Vorstand und Aufsichtsrat haben eigenstdndige Kompetenzen, da eine
gleichzeitige Tdatigkeit im Aufsichtsrat und Vorstand rechtlich nicht zuldssig ist.

Der Vorstand leitet das Unternehmen, wdhrend der Aufsichtsrat den Vorstand berdt und
Uberwacht.

Dabei arbeiten Vorstand und Aufsichtsrat bei der Erfullung ihrer gesetzlichen Aufgaben eng und
vertrauensvoll zusammen.

VORSTAND

Der Vorstand leitet die Gesellschaft unter eigener Verantwortung. Dabei ist er an das
Unternehmensinteresse gebunden und der nachhaltigen Unternehmensentwicklung verpflichtet.

Zu den Aufgaben des Vorstands gehort es, in Abstimmung mit dem Aufsichtsrat die strategische
Ausrichtung des Unternehmens festzulegen und die Geschdftsfuhrung far das Unternehmen
wahrzunehmen.

Der Vorstand fuhrt die Geschafte nach MaRgabe der relevanten Gesetze, der Satzung und seiner
Geschdaftsordnung. Sofern es mehrere Vorstandsmitglieder gibt, tragen diese gemeinsam die
Verantwortung fur die Geschdaftsfuhrung, arbeiten kollegial zusammen und unterrichten sich
gegenseitig laufend Uber wichtige MalRnahmen und Vorgdnge in ihren Geschaftsbereichen.

Die Mitglieder des Vorstands werden vom Aufsichtsrat bestellt. Amtsperioden von
Vorstandsmitgliedern dirfen maximal fanf Jahre betragen, wobei eine mehrmalige Bestellung
moglich ist. Der Aufsichtsrat kann ein Vorstandsmitglied zum Vorstandsvorsitzenden ernennen.

Zurzeit ist der Vorstand der YOC AG mit nur einem Mitglied besetzt. Herr Dirk-Hilmar Kraus ist mit
Wirkung zum 10. September 2013 zum Vorstand der YOC AG bestellt worden und hat die Funktion
des Chief Executive Officer (CEQ) der Gesellschaft Gbernommen. Seit 2016 ist Dirk-Hilmar Kraus
alleiniges Vorstandsmitglied der YOC AG.
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Der Vorstand arbeitet eng mit dem Aufsichtsrat zusammen und berichtet dem Aufsichtsrat
regelmafig, zeitnah und vollstdndig tber wesentliche Sachverhalte in der Geschdaftsentwicklung,
der Strategie und Planung, der Risikolage des Konzerns sowie tber Compliance und berét sich mit
dem Aufsichtsrat vor allen wesentlichen strategischen Entscheidungen.

Der Vorstand ist zustdndig fir die Aufstellung der Quartalsberichte, der Halbjahres- und der
Jahresabschliisse der YOC AG sowie des Konzernabschlusses.

Daruber hinaus berdt sich der Vorstand regelmdfig mit den Mitgliedern der zweiten Fliihrungsebene
der Gesellschaft. Der Vorstand hat keine Ausschusse gebildet.

Die Arbeit des Vorstands wird insgesamt durch die Geschdaftsordnung geregelt. In der
Geschaftsordnung sind die Grundlagen der Geschdftsfihrung der Vorstandsmitglieder, die dem
Gesamtvorstand vorbehaltenen Angelegenheiten sowie die bei zwei Vorstandsmitgliedern
erforderliche Einstimmigkeit bei Vorstandsbeschlissen enthalten.

Die Geschdftsordnung kann auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://yoc.com/de/investor-
relations-yoc/management-corporate-governance/ abgerufen werden.

AUFSICHTSRAT

Dem Aufsichtsrat obliegen die Beratung und Uberwachung des Vorstands. Er wird in Strategie und
Planung sowie in alle Fragen von grundlegender Bedeutung fiir die Gesellschaft eingebunden.

Wesentliche Entscheidungen des Vorstands bedirfen seiner Zustimmung. Hierzu gehoren
Entscheidungen oder MaBnahmen, die die Vermogens-, Finanz- oder Ertragslage des
Unternehmens grundlegend verdndern.

Dazu zdhlt auch die von der Gesellschaft einmal jahrlich erstellte Unternehmensplanung fir das
Folgejahr (Budget), die vom Vorstand dem Aufsichtsrat prdasentiert, mit diesem erértert und bei
Bedarf angepasst wird.

Weiterhin erteilt der Aufsichtsrat, dem von der Hauptversammlung gewdhlten Abschlussprifer, den
Prifungsauftrag.

Der Aufsichtsrat hdlt mindestens vier Sitzungen im Jahr ab. Der Aufsichtsrat der YOC AG besteht
aus drei Mitgliedern, von denen keines zuvor dem Vorstand der Gesellschaft angehoérte.

Der Aufsichtsrat wird von der Hauptversammlung gewdhlt.

Die YOC AG hat mit Wirkung zum 01. Juli 2021 einen Prifungssauschuss bestehend aus allen drei
Aufsichtsratsmitgliedern gebildet. Der Aufsichtsrat hat einstimmig beschlossen, dass Herr Graf
Lambsdorff den Vorsitz des Prifungsausschusses Gbernimmt. Der Aufsichtsrat der YOC AG hat
aufgrund seiner Grof3e keine weiteren Ausschisse gebildet. Im Prifungsausschuss hat Herr Graf
Lambsdorff als Rechtsanwalt und Fachanwalt flr Steuerrecht den gesetzlich geforderten
Sachverstand auf dem Gebiet der Rechnungslegung.

Herr Dr. Breuel verfugt aufgrund seiner langjdhrigen Managementerfahrung als
Vorstandsvorsitzender in internationalen Konzernen tber den gesetzlich geforderten Sachverstand
auf dem Gebiet der Abschlussprifung.

Die Arbeitsweise des Aufsichtsrats ist in einer Geschdftsordnung geregelt. Beschlisse des
Aufsichtsrats werden gewohnlich in Prdsenzsitzungen gefasst; darlber hinaus sind auch
schriftliche, telefonische, fernschriftliche oder mithilfe sonstiger Telekommunikationsmittel
durchgefuhrte Sitzungen und Beschlussfassungen maoglich.

Der Vorstand der Gesellschaft nimmt bei Bedarf an den Sitzungen teil, bei Bedarf werden auch
weitere Mitglieder des erweiterten Managements der Gesellschaft zu den Sitzungen geladen.

Entsprechend der Empfehlung des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom
28. April 2022 tagt der Aufsichtsrat auch regelmdfig ohne den Vorstand.
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Tagesordnung und Beschlussantrdge fiir die Aufsichtsratssitzungen werden mit ausreichendem
zeitlichem Vorlauf vor den Sitzungen schriftlich an alle Teilnehmer kommuniziert.

Bei der Notwendigkeit von kurzfristigen Beschlissen werden solche gegebenenfalls im schriftlichen
Umlaufverfahren getroffen. Alle Aufsichtsratssitzungen und -beschlussfassungen werden
schriftlich protokolliert.

Der Aufsichtsratsvorsitzende erldutert jahrlich die Tatigkeit des Aufsichtsrats in der
Hauptversammlung in seinem Bericht an die Hauptversammlung, welcher im Geschdftsbericht der
Gesellschaft abgedruckt wird.

Der Aufsichtsrat beurteilte im abgelaufenen Geschdftsjohr 2023 im  Rahmen einer
Selbstbeurteilung, wie wirksam der Aufsichtsrat seine Arbeit erfillt. Im Rahmen der
Selbstbeurteilung diskutierte das Gremium die im abgelaufenen Jahr geleistete Arbeit im
Aufsichtsrat, die Zusammenarbeit, den Informationsfluss, Organisation und Durchflihrung der
Sitzungen sowie das Risikomanagement und die Rechnungslegung sowie die Strategieentwicklung
im Aufsichtsrat und Vorstand.

Dabei erfolgte die Selbstbeurteilung auf Grundlage ausfihrlicher Fragebdgen sowie
Befragungsgesprdachen mit sdmtlichen Mitgliedern des Aufsichtsrats zur Erérterung komplexerer
Fragestellungen sowie Vertiefung der gewonnenen Erkenntnisse und Beobachtungen. Nach
Einschdtzung des Aufsichtsrats sind die Mitglieder des Aufsichtsrats Herr Dr. Nikolaus Breuel, Herr
Konstantin Graf Lambsdorff und Herr Sacha Berlik unabhdngig im Sinne des Deutschen Corporate
Governance Kodex.

Diversitatskonzept

Vorstand und Aufsichtsrat der YOC AG haben bislang kein eigenstdndiges Diversitdtskonzept
gemdR § 289f Abs.2 Nr. 6 HGB aufgestellt im Hinblick auf die Zusammensetzung des
vertretungsberechtigten Organs und des Aufsichtsrats in Bezug auf Aspekte wie beispielsweise
Alter, Geschlecht, Bildungs- oder Berufshintergrund. Vorstand und Aufsichtsrat sind der
Auffassung, dass neben den Zielsetzungen fir die Zusammensetzung von Vorstand und
Aufsichtsrat und den bisher im Unternehmen umgesetzten und angestrebten Mal3nahmen zur
Forderung der Vielfdltigkeit ein zusdtzliches Diversitdtskonzept keinen substanziellen Mehrwert mit
sich bringt. Vorstand und Aufsichtsrat werden im Geschdftsjahr 2024 jedoch erneut prifen, ob ein
eigenstdndiges Diversitatskonzept erstellt wird.

Festlegungen zur Férderung der gleichberechtigten Teilhabe von
Frauen und Mannern an Fuhrungspositionen

Aufgrund der Anderung des Aktiengesetzes durch das ,Gesetz fiir die gleichberechtigte Teilhabe
von Frauen und Mdnnern an Fihrungspositionen in der Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst*
hat der Aufsichtsrat von Gesellschaften, die borsennotiert sind oder der Mitbestimmung unterliegen,
den Frauenanteil im Aufsichtsrat und im Vorstand festzulegen (§ 111 Abs. 5 AktG).

Liegt der Frauenanteil bei Festlegung der ZielgréRen unter 30 Prozent, so dirfen die ZielgréRen den
jeweils erreichten Anteil nicht mehr unterschreiten. Gleichzeitig sind Fristen zur Erreichung der
Zielgrofen festzulegen, die funf Jahre nicht Gberschreiten dirfen (§ 111 Abs. 5 Satz 3 und 4 AktG).

FRAUENANTEIL IM AUFSICHTSRAT

Der Aufsichtsrat der YOC AG hat im Juni 2022 beschlossen, dass fir den Frauenanteil im
Aufsichtsrat bis zum Stichtag 30. Juni 2027 eine Zielgrof3e von 25 % (entspricht einem weiblichen
Aufsichtsratsmitglied) angestrebt werden sollte.

Die Zielfestlegung geht dabei von einer Vergrof3erung des Aufsichtsrats auf vier Mitglieder aus.
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Dem Aufsichtsrat der YOC AG gehodrten zum Ablauf des bis zum 30. Juni 2022 laufenden
Zielfestlegungszeitraums keine Frauen an. Dies entsprach der bis dahin geltenden
Zielfestlegungsquote. Dem Aufsichtsrat der YOC AG gehdren auch gegenwdrtig keine Frauen an.

FRAUENANTEIL IM VORSTAND
Der Aufsichtsrat der YOC AG hat ebenfalls beschlossen, dass flir den Zeitraum bis zum

30. Juni 2027 die ZielgroBe hinsichtlich des Frauenmindestanteils im Vorstand mit mindestens
50 Prozent (entspricht einem weiblichen Vorstandsmitglied) festgelegt wird.

Die Zielfestlegung geht dabei von einer VergréBerung des Vorstands auf zwei Mitglieder aus.

Dem Vorstand der YOC AG gehorten zum Ablauf des bis zum 30. Juni 2022 laufenden
Zielfestlegungszeitraums keine Frauen an. Dies entsprach der bis dahin geltenden
Zielfestlegungsquote. Dem Vorstand der YOC AG gehdéren auch gegenwadrtig keine Frauen an.

FRAUENANTEIL IN DEN BEIDEN FUHRUNGSEBENEN UNTERHALB
DES VORSTANDS

Der Vorstand der YOC AG hatte beschlossen, dass bis zum 30. Juni 2022 der Frauenanteil der ersten
Fihrungsebene unterhalb des Vorstands mindestens 20 % betragen soll.

Zum Fristlablauf war keine Direktorenposition mit einer Frau besetzt. Der Vorstand der YOC AG hat
aktuell beschlossen, dass bis zum 30. Juni 2027 der Frauenanteil der ersten Fihrungsebene
unterhalb des Vorstands mindestens 33 % beziehungsweise 3 Personen betragen soll. Die erste
Fihrungsebene unterhalb des Vorstandes umfasst die Direktorenebene. Aufgrund des anhaltenden
Fachkraftemangels ist es der YOC AG im abgelaufenen Geschdftsjahr 2023 nicht gelungen, etwaige
Vakanzen im Management mit einer Frau zu besetzen.

Mit der gleichen Umsetzungsfrist 30. Juni 2022 sollte der Frauenanteil der zweiten Fuhrungsebene
unterhalb des Vorstands einen Anteil von 20 % nicht unterschreiten. Zum 30. Juni 2022 waren
25 % dieser Positionen mit Frauen besetzt.

Mit der Umsetzungsfrist 30. Juni 2027 soll der Frauenanteil der zweiten FUihrungsebene unterhalb
des Vorstands einen Anteil von 33 % nicht unterschreiten. Zur zweiten Fihrungsebene unterhalb
des Vorstandes gehort die ,Head of“-Ebene.

Berlin, 05. April 2024
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gez. Dirk-Hilmar Kraus

Vorstand der YOC AG
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Bestatigungsvermerk des unabhdngigen Abschlusspriifers

An die YOC AG

Vermerk liber die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts
Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der YOC AG, Berlin, - bestehend aus der Bilanz zum
31. Dezember 2023 und der Gewinn- und Verlustrechnung fir das Geschaftsjahr vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 sowie dem Anhang, einschlieplich der Darstel-
lung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden - gepruft. Dartber hinaus haben wir
den Lagebericht der YOC AG, der mit dem Konzernlagebericht zusammengefasst
wurde, fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 geprift. Die
in der Anlage zum Bestatigungsvermerk genannten Bestandteile des Lageberichts ha-
ben wir in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich ge-
prift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

> entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den
deutschen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften
und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmapiger
Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhdaltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mdgens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2023 sowie ihrer
Ertragslage fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023
und

> vermittelt der beigeflgte Lagebericht, der mit dem Konzernlagebericht zusam-
mengefasst wurde, insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesell-
schaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht, der mit dem
Konzernlagebericht zusammengefasst wurde, in Einklang mit dem Jahresab-
schluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chan-
cen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend dar. Wir geben kein Pru-
fungsurteil zu den in der Anlage genannten Bestandteilen des Lageberichts ab.

Gemaf} § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkldren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwen-

dungen gegen die Ordnungsmapigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts,
der mit dem Konzernlagebericht zusammengefasst wurde, gefiihrt hat.
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Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts, der mit dem
Konzernlagebericht zusammengefasst wurde, in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und
der EU-Abschlusspriferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden ,,EU-APrvO") unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsmapiger Abschlussprifung durchgefihrt. Unsere Verantwortung
nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,,Verantwortung des Ab-
schlussprifers fur die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts” unseres
Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen un-
abhangig in Ubereinstimmung mit den europarechtlichen sowie den deutschen han-
delsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deut-
schen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Dariiber
hinaus erkldaren wir gemap Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrvO, dass wir keine ver-
botenen Nichtprifungsleistungen nach Artikel 5 Abs. 1 EU-APrvVO erbracht haben. Wir
sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und
zum Lagebericht, der mit dem Konzernlagebericht zusammengefasst wurde, zu die-
nen.

Besonders wichtiger Priifungssachverhalt in der Prifung des Jahresabschlusses

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem
pflichtgemafen Ermessen am bedeutsamsten in unserer Prifung des Jahresabschlus-
ses flr das Geschdaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 waren. Diese
Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Prifung des Jahresabschlusses
als Ganzem und bei der Bildung unseres Priifungsurteils hierzu berlicksichtigt; wir ge-
ben kein gesondertes Prifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Nachfolgend beschreiben wir die aus unserer Sicht besonders wichtigen Prifungssach-
verhalte:

1. Existenz der Umsatzerldse aus digitalen Werbeleistungen

Griinde fir die Bestimmung als besonders wichtiger Priifungssachverhalt

Die YOC AG generiert Umsatzerldse aus dem Handel von digitalen Werbeleistungen
sowie aus Leistungen, die gegeniber den Tochterunternenmen erbracht werden. Die

Umsatzerlése werden zum Zeitpunkt der Leistungserbringung im Jahresabschluss der
YOC AG erfasst. Insbesondere die Umsatzerlése aus dem Handel von digitalen
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Werbeleistungen haben einen mafgeblichen Einfluss auf das Jahresergebnis der Ge-
sellschaft und stellen einen der bedeutsamsten Leistungsindikatoren fir die YOC AG
dar. Aufgrund des grofen Transaktionsvolumens beim Handel von digitalen Werbeleis-
tungen sowie des Risikos fiktiver Umsatze erachten wir die Existenz von Umsatzerl6-
sen aus digitalen Werbeleistungen als besonders wichtigen Prifungssachverhalt.

Priiferisches Vorgehen

Im Rahmen unserer Prifungshandlungen haben wir die im Jahresabschluss der
YOC AG angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsvorgaben fir die Erfassung von
Umsatzerldsen unter Beriicksichtigung des Kriteriums des Ubergangs der wesentli-
chen Chancen und Risiken gewdrdigt. Wir haben die von den gesetzlichen Vertretern
der YOC AG implementierten Prozesse auf Basis der Bilanzierungsvorgaben fir die
Existenz der Umsdtze aus digitalen Werbeleistungen analysiert.

Um mogliche wesentliche fiktive Umsatzerldse identifizieren zu kénnen, wurde eine
Korrelationsanalyse der Umsatzerldse mit den Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen sowie mit den Zahlungseingangen fir das Geschaftsjahr 2023 durchgefihrt.
Dariber hinaus haben wir fir wesentliche Forderungen aus Lieferungen und Leistun-
gen externe Saldenbestatigungen als Prifungsnachweise eingeholt. Wir haben die
Existenz der Umsatzerl6se aus digitalen Werbeleistungen des Weiteren durch Mengen-
abstimmungen mit Nachweisen externer Dienstleister zur Auslieferung der digitalen
Werbeleistungen gewdrdigt. Ferner haben wir die Existenz der Umsatzerldse aus digi-
talen Werbeleistungen in Stichproben durch die Einsichtnahme in entsprechende Ver-
trage und Nachweise zu Bestellungen und zur Leistungserbringung beurteilt. Ferner
haben wir die Einhaltung der handelsrechtlich vorgegebenen Voraussetzungen fir die
Umsatzrealisierung gewilrdigt sowie den Aufbau und die Wirksamkeit der implemen-
tierten internen Kontrollen getestet.

Aus unseren Prifungshandlungen haben sich keine Einwendungen hinsichtlich der
Existenz der Umsatzerldse aus digitalen Werbeleistungen ergeben.

Verweis auf zugehdérige Angaben
Angaben beziglich der Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze von Umsatzerldsen
sind im Anhang im Abschnitt ,,Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze”. Ausfihrun-

gen zur Zusammensetzung der Umsatzerldse finden sich im Anhang unter a. ,,Umsatz-
erlése” im Abschnitt ,,Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung”.
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2.  Aktivierung selbst erstellter Software
Grunde fir die Bestimmung als besonders wichtiger Prifungssachverhalt

Die Aktivierung selbst erstellter Software erfolgt unter anderem auf Basis der Ein-
schatzung des zukinftigen wirtschaftlichen Nutzens der entsprechenden Plattformen
und Softwareprodukte im operativen Geschaft. Die Einschdtzung des zuklinftigen wirt-
schaftlichen Nutzens basiert auf Annahmen insbesondere hinsichtlich des erwarteten
zuklnftigen Cash-Flows aus der Nutzung dieser Software und ist daher ermessensbe-
haftet.

Aufgrund der Ermessensabhangigkeit der Einschatzung Uber den zukidnftigen wirt-
schaftlichen Nutzen durch die gesetzlichen Vertreter sowie der Tatsache, dass der Be-
trag der aktivierten selbst erstellten Software wesentlich ist, erachten wir die Aktivie-
rung selbst erstellter Software als besonders wichtigen Prifungssachverhalt.

Priiferisches Vorgehen

Wir haben zur Beurteilung des zukilnftigen wirtschaftlichen Nutzens der entsprechen-
den Plattformen und Anwendungen die geplanten zukinftigen Zahlungseingange fir
die selbst erstellte Software auf Basis der Liquiditats- und Unternehmensplanung der
YOC AG gewdrdigt. Wir haben die der Planung zugrunde gelegten Annahmen mit den
gesetzlichen Vertretern diskutiert und unter Bericksichtigung der historisch erreich-
ten Ergebnisse gewdrdigt. In diesem Zusammenhang haben wir aus Plan/Ist Abwei-
chungen der Vergangenheit die Verlasslichkeit der Planungen beurteilt sowie externe
Datenquellen zur prognostizierten Entwicklung der Werbemarkte herangezogen. Fer-
ner haben wir im Rahmen von Stichproben Nachweise fur die Nutzung der aktivierten
Software und Anwendungen eingeholt, die planmapigen Abschreibungen nachvollzo-
gen sowie die potenzielle Notwendigkeit einer auperplanmdapigen Abschreibung ge-
pruft.

Aus unseren Prifungshandlungen haben sich keine Einwendungen hinsichtlich der Ak-
tivierung selbst erstellter Software ergeben.

Verweis auf zugehdérige Angaben
Angaben beziglich der Bilanzierungs- und Bewertungsgrundlagen von selbst erstellter
Software sind im Anhang im Abschnitt ,,Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden* ent-

halten. Ausflihrungen zur Zusammensetzung der selbst erstellten Software finden sich
im Anhang im Abschnitt ,,Erlduterungen zur Bilanz" unter a. ,,Anlagevermégen®.
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Sonstige Informationen

Der Aufsichtsrat ist flr den Bericht des Aufsichtsrats verantwortlich. Flr die Erklarung
nach § 161 AktG zum Deutschen Corporate Governance Kodex, die Bestandteil der
Erkldrung zur Unternehmensfihrung ist, sowie flr den Verglitungsbericht nach § 162
AktG sind die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat verantwortlich. Im Ubrigen
sind die gesetzlichen Vertreter fir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die
sonstigen Informationen umfassen die in der Anlage zum Bestdtigungsvermerk ge-
nannten Bestandteile des Lageberichts und des Geschaftsberichts.

Unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und Lagebericht erstrecken sich nicht
auf die sonstigen Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Prifungs-
urteil noch irgendeine andere Form von Prifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, die sonstigen
Informationen zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen

> wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss, Lagebericht oder unseren
bei der Prifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

> anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefihrten Arbeiten den Schluss ziehen, dass
eine wesentliche falsche Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind wir
verpflichtet, Gber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang
nichts zu berichten.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir den Jahresab-
schluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlus-
ses, der den deutschen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vor-
schriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafir, dass der Jahresab-
schluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchfiihrung
ein den tatsdchlichen Verhdaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verant-
wortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen
Grundsdatzen ordnungsmapiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben, um die
Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen
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falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d. h. Manipulationen der
Rechnungslegung und Vermdégensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter daflr ver-
antwortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfliihrung der Unternehmenstatigkeit
zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammen-
hang mit der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschldgig, anzugeben.
Darlber hinaus sind sie dafur verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungsle-
gungsgrundsatzes der Fortflhrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern
dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

Auperdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Lage-
berichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt
sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den
deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zu-
kinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter ver-
antwortlich fir die Vorkehrungen und Mapnahmen (Systeme), die sie als notwendig
erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den
anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermdglichen und um ausrei-
chende geeignete Nachweise fir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungspro-
zesses der Gesellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts,
der mit dem Konzernlagebericht zusammengefasst wurde.

Verantwortung des Abschlussprufers fir die Priifung des Jahresabschlusses und
des Lageberichts, der mit dem Konzernlagebericht zusammengefasst wurde

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariber zu erlangen, ob der Jahresab-
schluss als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtimern ist, und ob der Lagebericht, der mit dem Konzernlagebe-
richt zusammengefasst wurde, insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Ge-
sellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss
sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deut-
schen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukinfti-
gen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen,
der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht, der mit dem
Konzernlagebericht zusammengefasst wurde, beinhaltet.
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Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Map an Sicherheit, aber keine Garantie dafr,
dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der
vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundséatze ord-
nungsmapiger Abschlussprifung durchgefiinrte Prifung eine wesentliche falsche Dar-
stellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder
Irrtdmern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn vernlnftigerweise
erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses
Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen
von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Uben wir pflichtgemapes Ermessen aus und bewahren eine kriti-
sche Grundhaltung. Dariber hinaus

> identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen
im Jahresabschluss und im Lagebericht, der mit dem Konzernlagebericht zusam-
mengefasst wurde, aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern, planen
und fihren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie er-
langen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage
flr unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen
resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist ho-
her als das Risiko, dass aus Irrtimern resultierende wesentliche falsche Darstel-
lungen nicht aufgedeckt werden, da dolose Handlungen kollusives Zusammen-
wirken, Falschungen, beabsichtigte Unvolistandigkeiten, irrefihrende Darstel-
lungen bzw. das Auferkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kdnnen;

> gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Prifung des Jahresabschlusses
relevanten internen Kontrollsystem und den fir die Prtfung des Lageberichts
relevanten Vorkehrungen und Mafnahmen, um Prifungshandlungen zu planen,
die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem
Ziel, ein Priafungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der Gesellschaft abzuge-
ben;

> beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern ange-
wandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den ge-
setzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhan-
genden Angaben;

> ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzli-

chen Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortflihrung
der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten
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Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Er-
eignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit
der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen.
Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht,
sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdérigen Angabenim
Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese
Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren.
Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum un-
seres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukinftige Ereig-
nisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fihren, dass die Gesellschaft ihre
Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfihren kann;

> beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresab-
schlusses einschlieflich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde
liegenden Geschaftsvorfdlle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresab-
schluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmapiger Buchfih-
rung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdégens-,
Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt;

> beurteilen wir den Einklang des Lageberichts, der mit dem Konzernlagebericht
zusammengefasst wurde, mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentspre-
chung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens;

> fihren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausrei-
chender geeigneter Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die
den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde ge-
legten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung
der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges
Prafungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde lie-
genden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidba-
res Risiko, dass klinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten An-
gaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den ge-
planten Umfang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststel-
lungen, einschlieflich etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend
unserer Prifung feststellen.
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Wir geben gegeniiber den fiir die Uberwachung Verantwortlichen eine Erkldrung ab,
dass wir die relevanten Unabhangigkeitsanforderungen eingehalten haben, und eror-
tern mit ihnen alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte, von denen vernlnftiger-
weise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhdngigkeit auswirken,
und die hierzu getroffenen Schutzmafnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fiir die Uberwachung Verant-
wortlichen erdrtert haben, diejenigen Sachverhalte, die in der Prifung des Jahresab-
schlusses fir den aktuellen Berichtszeitraum am bedeutsamsten waren und daher die
besonders wichtigen Prifungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte
im Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlie-
en die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus.

Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen

Vermerk liber die Priifung der fiir Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen
Wiedergaben des Jahresabschlusses und des Lageberichts nach § 317 Abs. 3a HGB

Prifungsurteil

Wir haben gemdp § 317 Abs. 3a HGB eine Prifung mit hinreichender Sicherheit
durchgefihrt, ob die in der Datei 391200YTK6VMV8JTZV90-JA-2023-12-31-de.zip
enthaltenen und fir Zwecke der Offenlegung erstellten Wiedergaben des
Jahresabschlusses und des Lageberichts (im Folgenden auch als ,,ESEF-Unterlagen”
bezeichnet) den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat
(,ESEF-Format") in allen wesentlichen Belangen entsprechen. In Einklang mit den
deutschen gesetzlichen Vorschriften erstreckt sich diese Pridfung nur auf die
Uberfiihrung der Informationen des Jahresabschlusses und des Lageberichts in das
ESEF-Format und daher weder auf die in diesen Wiedergaben enthaltenen noch auf
andere in der oben genannten Datei enthaltene Informationen.

Nach unserer Beurteilung entsprechen die in der oben genannten Datei enthaltenen
und fir Zwecke der Offenlegung erstellten Wiedergaben des Jahresabschlusses und
des Lageberichts, der mit dem Konzernlagebericht zusammengefasst wurde, in allen
wesentlichen Belangen den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Be-
richtsformat. Uber dieses Priifungsurteil sowie unsere im voranstehenden ,,Vermerk
Uber die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts” enthaltenen Priifungs-
urteile zum beigefligten Jahresabschluss und zum beigefligten Lagebericht, der mit
dem Konzernlagebericht zusammengefasst wurde, fir das Geschaftsjahr vom 1. Ja-
nuar bis zum 31. Dezember 2023 hinaus geben wir keinerlei Prifungsurteil zu den in

23-003775 9



EY

diesen Wiedergaben enthaltenen Informationen sowie zu den anderen in der oben ge-
nannten Datei enthaltenen Informationen ab.

Grundlage fir das Prifungsurteil

Wir haben unsere Prifung der in der oben genannten Datei enthaltenen Wiedergaben
des Jahresabschlusses und des Lageberichts, der mit dem Konzernlagebericht zusam-
mengefasst wurde, in Ubereinstimmung mit § 317 Abs. 3a HGB unter Beachtung des
IDW Prifungsstandards: Prifung der fur Zwecke der Offenlegung erstellten elektroni-
schen Wiedergaben von Abschlissen und Lageberichten nach § 317 Abs. 3a HGB (IDW
PS 410(06.2022)) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung danach ist im Abschnitt ,,Ver-
antwortung des Abschlussprifers fir die Prifung der ESEF-Unterlagen” weitergehend
beschrieben. Unsere Wirtschaftspriferpraxis hat die Anforderungen an das Qualitats-
sicherungssystem des IDW Qualitdtssicherungsstandards: Anforderungen an die Qua-
litatssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir die ESEF-Un-
terlagen

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich flr die Erstellung der
ESEF-Unterlagen mit den elektronischen Wiedergaben des Jahresabschlusses und des
Lageberichts nach Maf3gabe des § 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1 HGB.

Ferner sind die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft verantwortlich fir die internen
Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Erstellung der ESEF-Unterlagen zu
ermdglichen, die frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - Ver-
stopen gegen die Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat
sind.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Prozesses der Erstellung
der ESEF-Unterlagen als Teil des Rechnungslegungsprozesses.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung der ESEF-Unterlagen

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariber zu erlangen, ob die ESEF-Un-
terlagen frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - Verstdfen ge-
gen die Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB sind. Wahrend der Prifung Uben wir
pflichtgemapfes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dartber hin-
aus
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> identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher - beabsichtigter oder
unbeabsichtigter - Verstofie gegen die Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB,
planen und fihren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch so-
wie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fur unser Prifungsurteil zu dienen.

> gewinnen wir ein Verstandnis von den fur die Prifung der ESEF-Unterlagen rele-
vanten internen Kontrollen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den
gegebenen Umstdanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Pri-
fungsurteil zur Wirksamkeit dieser Kontrollen abzugeben.

> beurteilen wir die technische Gultigkeit der ESEF-Unterlagen, ob die die ESEF-
Unterlagen enthaltende Datei die Vorgaben der Delegierten Verordnung (EU)
2019/815 in der zum Abschlussstichtag geltenden Fassung an die technische
Spezifikation flir diese Datei erflillt.

> beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine inhaltsgleiche XHTML-Wiedergabe
des gepriften Jahresabschlusses und des gepriften Lageberichts ermdglichen.

Ubrige Angaben gemap Artikel 10 EU-APrvO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 22. Juni 2023 als Abschlussprifer ge-
wahlt. Wir sind ununterbrochen seit dem Geschaftsjahr 2010 als Abschlussprifer der
YOC AG tatig.

Wir erkldren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk enthaltenen Prifungsurteile mit
dem zusdtzlichen Bericht an den Prifungsausschuss nach Artikel 11 EU-APrvO (Pri-
fungsbericht) in Einklang stehen.

Sonstiger Sachverhalt - Verwendung des Bestatigungsvermerks

Unser Bestatigungsvermerk ist stets im Zusammenhang mit dem gepriften Jahresab-
schluss und dem gepriften Lagebericht sowie den gepriften ESEF-Unterlagen zu le-
sen. Der indas ESEF-Format Gberflihrte Jahresabschluss und Lagebericht, der mit dem
Konzernlagebericht zusammengefasst wurde, - auch die in das Unternehmensregister
einzustellenden Fassungen - sind lediglich elektronische Wiedergaben des gepriften
Jahresabschlusses und des gepriften Lageberichts, der mit dem Konzernlagebericht
zusammengefasst wurde, und treten nicht an deren Stelle. Insbesondere ist der ESEF-
Vermerk und unser darin enthaltenes Prifungsurteil nur in Verbindung mit den in
elektronischer Form bereitgestellten gepriften ESEF-Unterlagen verwendbar.
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Verantwortlicher Wirtschaftsprifer

Der flr die Prifung verantwortliche Wirtschaftsprifer ist Dr. Ingo Réders.
Anlage zum Bestatigungsvermerk:

1. Nicht inhaltlich gepriifte Bestandteile des Lageberichts

Folgende Bestandteile des Lageberichts haben wir nicht inhaltlich geprift:

> die im Lagebericht, der mit dem Konzernlagebericht zusammengefasst wurde,
enthaltene Erklarung zur Unternehmensfihrung.

Dariber hinaus haben wir die nachfolgend aufgefliihrten lageberichtsfremden Angaben
nicht inhaltlich gepruft. Lageberichtsfremde Angaben im Konzernlagebericht sind An-
gaben, die nicht nach §§ 289, 289a bzw. nach §§ 289b bis 289d HGB vorgeschrieben
sind, noch nach DRS 20 gefordert sind:

> Studie von Nielsen / YOC , The effectiveness of high-impact ad formats”

2. Weitere sonstige Informationen

Die ,,sonstigen Informationen” umfassen die folgenden Bestandteile des Geschaftsbe-
richts, von dem wir eine Fassung bis zur Erteilung dieses Bestatigungsvermerks erlangt
haben:

> den Abschnitt ,,Brief an die Aktiondre”,

> den Abschnitt ,,Die YOC-Aktie",

> den Abschnitt ,,Vorstand und Aufsichtsrat”,

> den Abschnitt ,,Finanzkalender 2024",

> der Abschnitt ,,Bericht des Aufsichtsrats der YOC AG",

> den Abschnitt ,,Business Modell",

> den Abschnitt ,, Technologie”,
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> den Abschnitt ,,Marktumfeld digitales Advertising”,

> im Abschnitt ,,Versicherung der gesetzlichen Vertreter” die Versicherung der ge-
setzlichen Vertreter nach § 264 Abs. 2 Satz 3 und § 289 Abs. 1 Satz 5 HGB.

Berlin, 18. April 2024

EY GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Klaus Ingo

Beckers Roders
Beckers Dr. Réders
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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